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Про підсумки виконання Програми

економічного і соціального

розвитку міста за 2014 рік

Відповідно до пункту 1 частини „а” статті 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та розглянувши службову записку,   інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - начальника управління економічного розвитку  СИВЕНКА О.І. про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста протягом  2014 року, виконавчий комітет міської ради відмічає, що робота міської ради, її виконавчого комітету протягом звітного періоду була спрямована на стабілізацію роботи господарського комплексу міста та розв’язання комплексу соціальних проблем в межах наявних фінансових ресурсів.

Розрахунковий коефіцієнт промислового виробництва в місті за результатами звітного періоду склав 103,5 %, при запланованому річному показнику 100,1%. По Чернігівській області – 97%.

Обсяги виробництва за 2014 рік ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» становлять 14 млрд. 875 млн. шт. сигарет, що менше (5,9%), ніж за 2013 рік. Дане скорочення стало причиною масового і швидкого насичення ринку дешевшою нелегальною продукцією, підвищення акцизу на тютюн та тютюнові вироби та ін.

Але вищезазначене підприємство і на далі продовжує інвестувати у виробництво значні кошти. Зокрема за 2014 рік інвестовано близько 436,3 млн.грн, що у 3 рази більше, ніж в 2013 році.

НГВУ “Чернігівнафтогаз” також за підсумками року скоротило обсяги виробництва на 7,7 %, що зумовлено рядом причин, такими як: вичерпність старих родовищ та відсутність нових.

Незважаючи на спад виробництва по основним підприємствам, обсяг реалізованої промислової продукції, робіт, послуг за 2014 рік по м. Прилуки склав 4,4 млрд. грн. (це 27,0% продукції всієї Чернігівської області), що на 18,9% більше, ніж в 2013 році.
Збільшився обсяг капітальних інвестицій в промисловий комплекс міста. Даний показник за 2014 рік за рахунок усіх джерел фінансування очікується в сумі 522 млн.грн., що майже в 2,3 рази більше, ніж за 2013 рік. Інвестиції НГВУ "Чернігівнафтогаз ПАТ "Укрнафта" сюди не входять, оскільки підприємство звітує за місцем реєстрації (м. Київ).

Основні інвестори традиційні: тютюнова фабрика та НГВУ "Чернігівнафтогаз".

Протягом 2014 року будівельними компаніями міста виконано  робіт на суму 114,5 млн.грн., що складає 16,0% загальнообласних обсягів. Даний показник на 32,9% менше, ніж в минулому році.

Протягом 2014 року обсяг реалізованих послуг (у ринкових цінах (включаючи ПДВ)) підприємствами сфери нефінансових послуг склав близько 97 млн.грн., що на 14,2% менше, ніж за 2013 рік.
Покращилася ситуація з зовнішньоекономічною діяльністю підприємств. 

Темпи зростання обсягів експорту за 2014 рік становлять 36,4%, імпорту - 15,1%. 
За інформацією Прилуцької ОДПІ станом на 01.01.2015 року кількість діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва по м. Прилуки становить 296 юридичних та 2958 фізичних осіб. Порівнюючи дані станом на 01.01.2014 року відбулося значне зменшення юридичних осіб на 13% (34) та фізичних на 15,5% (542 осіб).

Надходження до міського бюджету від підприємницької діяльності за 2014 рік становлять 15,7 млн.грн., що на 9% більше, ніж у минулому році. 
Для підтримки підприємництва у 2014 році продовжив свою роботу Центр підтримки підприємництва. 
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по місту за 2014 рік становила 4005 грн., що на 48,9% перевищує середньообласний показник (2690 грн.). В порівнянні з минулим роком середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зросла на 14,6%. Середньоспискова чисельність працюючих штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю за  2014 рік склала 13275 осіб. 
У місті з 1995 року триває процес скорочення чисельності населення. І хоча темпи цього негативного явища значно сповільнилися, але воно ще існує. На 1 грудня 2014 року у м. Прилуки проживало 57,8 тис.осіб наявного населення. Для порівняння даних: на 01.12.2013 року кількість наявного населення становила 58,2 тис.осіб, тобто відбулося скорочення на 500 чоловік.
З урахуванням підсумків виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку м. Прилуки у 2014 році виконавчий комітет міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – начальника управління економічного розвитку міської ради  СИВЕНКА О.І. про підсумки  виконання Програми економічного і соціального розвитку міста за 2014 року взяти до відома.

2. Керівникам структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій:

2.1. Своєчасно виконувати завдання та заходи Програми економічного і соціального розвитку міста на 2015 рік для досягнення визначеної мети.

2.2. Продовжити роботу щодо участі у державних та недержавних конкурсах проектів та програм різних рівнів, які передбачають залучення коштів.

3. Управлінню економічного розвитку міської ради (СИВЕНКО О.І) здійснювати  щомісячний моніторинг за виконанням прогнозних показників Програми економічного і соціального розвитку міста Прилуки у 2015 році та при потребі інформувати міську раду про проблеми, які гальмують розвиток міста і потребують вирішення на обласному чи державному рівні.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.) продовжити роботу з підприємствами міста щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

5. Управлінню житлово-комунального господарства міської ради (СОЗІНОВ О.С.) спільно з керівниками комунальних підприємств забезпечити беззбиткову діяльність підприємств комунальної власності.

6. Рекомендувати керівникам, власникам підприємств та організацій активізувати роботу щодо покращення платіжної дисципліни та ліквідації заборгованості із заробітної плати та  недоїмки до Пенсійного фонду.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень.

Міський голова







Д.В. БАРНАШ

Інформація до рішення виконавчого комітету 

„Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку міста за 2014 рік”
Податково - бюджетна політика

Фінансовим управлінням міської ради протягом 2014 року проводилися роботи по проведенню ефективної податково-бюджетної політики у відповідності до  Бюджетного та Податкового кодексів.

За підсумками 2014 року до загального фонду міського бюджету надійшло доходів на загальну суму 216251,0 тис. грн. при уточнених бюджетних призначеннях 234393,7 тис. грн. (92,3 %), у т.ч. власних доходів мобілізовано на загальну суму 100453,7 тис. грн., що становить 86,9 % від затверджених призначень. У порівнянні з 2013 роком надходження загального фонду збільшились на 8756,7 тис. грн., або на 4,2 %; власні доходи зросли на 1664,9 тис. грн., або на 1,7 %. Річні розрахункові показники МФУ по доходах загального фонду (без трансфертів) виконано на 100,9 %.  

Отримано дотації вирівнювання на суму 19467,3 тис. грн. (100,0 %), додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості 34023,3 тис. грн. (100 %) та субвенцій – 62306,7 тис. грн. (95,3 %).
Видаткова частина загального фонду бюджету міста  за 2014р. склала 210951,4 тис. грн.,(план 233644,6 тис.грн.)  виконано на 90,3 % . Видаткова частина без субвенцій державного бюджету – 148646,2 тис. грн. На зарплату і нарахування використано – 118646,2 тис.грн (79,8%), медикаменти – 689,1 тис.грн.(0,5%), харчування – 6547,4 тис.грн.(4,4%) енергоносії – 12142,2 тис.грн.(8,2%). Всього видатки по захищених статтях становлять – 138024,9 тис.грн (92,9%) . 

Фінансовим управлінням у тісній співпраці з Прилуцькою ОДПІ постійно здійснюється контроль за дотриманням чинного законодавства при сплаті податків юридичними особами та їх уповноваженими підрозділами до бюджетів тих територіальних громад, на території яких ці підрозділи розташовані.

З метою наповнення доходної частини бюджету міською радою спільно з податковими органами, управлінням праці та соціального захисту населення проводилися заходи щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2014 році.

За рахунок проведених заходів до бюджету міста додатково надійшло 3232,3 тис. грн., у т.ч. за рахунок детінізації економіки – 321,3 тис. грн., активізації роботи з ліквідації заборгованості зі сплати податків та зборів – 746,3 тис. грн., інших заходів щодо збільшення надходжень бюджету (декларування доходів громадян, укладення нових договорів оренди землі, ефективне управління об’єктами комунальної власності, тощо) – 2164,7 тис. грн.   

Фінансовий стан суб'єктів господарювання

За підсумками 9 місяців 2014 року фінансовий результат великих та середніх підприємств був негативний і становив 244,1 млн. грн. Кількість збиткових підприємств у % до загальної кількості підприємств склала 45,5%. Підприємствами отримано 43,5 млн. грн. прибутку та 287,6 тис. грн. збитків.
Розвиток інфраструктури міста

Протягом 2014 року відділом містобудування та архітектури міської ради продовжувалася робота по розробці генерального плану забудови міста та містобудівної документації. Було проведено тендер та заключено договір з «НДПІ містобудування», виконано III етапи робіт, згідно календарного плану. Станом на сьогодні роботи продовжуються.

Між міською радою та замовниками об’єктів соціально-побутового призначення  було заключено 19 договорів про залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Прилуки на суму 288667,0 грн. 

У період 2014 року до міського бюджету сплачено 268767,0 грн.
У 2014 році  при управлінні містобудування та архітектури міської ради створено відділ ведення містобудівного кадастру.

Відділом   ведення містобудівного кадастру проведено інвентаризацію планових матеріалів, що є в користуванні управління містобудування та архітектури міської ради та переведено їх в електронний вигляд.    Виконано роботи по цифруванню підземних інженерних мереж міста в межах вулиць та підготовлені  вихідні  креслення для виконання подальших робіт по встановленню межі міста, на планову основу із  нанесенням назв  вулиць, провулків та в'їздів.

Проводяться роботи по прийняттю векторної топографічної зйомки міста Прилуки у масштабі М1:2000  та  по  уточненню нумерації об'єктів нерухомого майна.
 
За 2014 рік управлінням  містобудування та архітектури міської ради видано 181 будівельний паспорт  на забудову земельних ділянок  передбачених під будівництво та обслуговування житлових будинків на господарських будівель та споруд. За звітний період введено в експлуатацію 4251 кв.м. житла.

За 2014 рік було виконано ряд робіт по реконструкції, модернізації,  ремонту будівель і споруд у місті.

Протягом 2014 року будівельними компаніями міста виконано  робіт на суму 114,5 млн.грн., що складає 16,0% загальнообласних обсягів. Даний показник на 32,9% менше, ніж в минулому році.
Дерегуляція та реформування системи надання 

адміністративних послуг

Протягом  2014 року робота відділу адміністративно – дозвільних процедур міської ради була направлена на покращення якості надання адміністративних послуг.

У 2014 році реалізований проект «Підвищення ефективності діяльності Центрів надання адміністративних послуг Чернігівщини через громадський моніторинг та лобіювання пропозицій», що впроваджувався Центром «Доброчин» за підтримки Програми «Громадянське суспільство та належне врядування» Міжнародного фонду «Відродження», метою якого був громадський моніторинг та оцінка діяльності ЦНАП Чернігівської області (зокрема міста Прилуки та Городнянської райдержадміністрації) для забезпечення надання якісних послуг усім категоріям споживачів.

Інформацію про роботу центру  розміщено на офіційному сайті міста (http://pryluky.cg.gov.ua/).
На кожну адміністративну послугу, які надаються через Центр надання адміністративних послуг мста Прилуки,  суб’єктами надання адміністративних послуг розроблені інформаційні та технологічні картки.
У приміщенні центру наявні інформаційні стенди зі зразками наповнення заяв та необхідних для отримання адміністративних послуг, в тому числі документів дозвільного характеру.  Є вільний доступу до мережі Інтернет для суб’єктів звернень.

Відповідно до Закону України «Про адміністративні послуги» прийом громадян у Центрі надання адміністративних послуг становить шість днів на тиждень, у тому числі і в суботу. Також, двічі на тиждень (вівторок, четвер) здійснюється прийом суб’єктів звернень до 20-ї години.

Періодично в Центрі надання адміністративних послуг  проводиться моніторинг якості надання адміністративних послуг, який здійснюється шляхом анонімного анкетування респондентів, що отримують послуги. Також анкета розміщена на порталі та сайті міста. 
З метою врахування думки споживачів адміністративних послуг в подальшій роботі, інформація з результатами анкетування доводиться до відома керівників адміністративних (дозвільних органів) органів.

Розвиток підприємництва

З метою розвитку малого підприємництва в місті спеціалістами управління економічного розвитку проводиться заходи у сфері нормативного регулювання, ресурсного та інформаційного забезпечення підтримки малого та середнього бізнесу.
На виконання рішення Чернігівської обласної ради від 23.01.2015 року «Про обласну Програму розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки» рішенням Прилуцької міської ради від 29.01.2015 року №2 затверджено Програму розвитку  малого та середнього  підприємництва у м. Прилуки на 2015-2016 роки. Програмою передбачено комплекс заходів з визначенням ресурсів, виконавців та термінів реалізації. 24 квітня 2014  року на сесії міської ради заслухано звіт щодо виконання заходів програми у 2013 році.
За інформацією Прилуцької ОДПІ станом на 01.01.2015 року кількість діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва по м. Прилуки становить 296 юридичних та 2958 фізичних осіб. Порівнюючи дані станом на 01.01.2014 року відбулося значне зменшення юридичних осіб на 13% (34) та фізичних на 15,5% (542 осіб).
Надходження від діяльності суб'єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб) до місцевого бюджету за 2014 рік 21,8 млн.грн., їх питома вага в загальних надходженнях до місцевого бюджету 15,3%.

Реалізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва здійснюється відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Регламенту Прилуцької міської ради 6 скликання, Регламенту роботи виконавчого комітету Прилуцької міської ради.  

На виконання вимог статті 7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» рішенням міської ради  від 29.11.2013 року № 9 (54 сесія 6 скликання) затверджено План діяльності Прилуцької міської ради з підготовки проектів регуляторних актів на 2014 рік.
Протягом звітного року проводилася робота з відстеження результативності регуляторних актів. Розпорядженням міського голови № 2 -р від 08.01.2014 року затверджено План - графік здійснення заходів з відстеження результативності регуляторних актів.

Інформація щодо здійснення регуляторної діяльності Прилуцькою міською радою оприлюднюється постійно. З цією метою надається матеріал для оприлюднення через рубрики регуляторної політики в друковані засоби масової інформації та на веб-сайтах  www.pryluky.org, www.pryluky.cg.gov.ua.

Кількість прийнятих регуляторних актів за 2014 рік – 3.

Здійснюється консультаційно-методична  підтримка розробників проектів регуляторних актів та аналізів регуляторного впливу.

Інформаційна підтримка суб’єктів господарської діяльності здійснюється управлінням економічного розвитку міської ради, яке відповідає за адміністрування веб-порталу www.pryluky.org, Центром підтримки підприємництва, створеного у 2007 році за сприяння тютюнової компанії «В.А.Т. – Прилуки», Корпусу Миру США в Україні. Фахівці Центру підтримки підприємництва надають консультації з юридичних і бухгалтерських питань. В рамках місячника підтримки підприємництва,  який проводився у місті  Прилуки з 11 серпня по 11 вересня 2014 року, проведено організаційну роботу «День відкритих дверей» для молоді, безробітних, які організували підприємницьку діяльність, підприємців-початківців з питань ведення підприємницької діяльності. Захід був проведений на базі Прилуцького міськрайонного центру зайнятості спільно з спеціалістами управління економічного розвитку міської ради, консультантами Центру підтримки підприємництва  28 серпня 2014 року. Консультантами Центру підтримки надавалася практична допомога підприємцям щодо реєстрації, отримання довідок, виписок, витягів з ЄДР, зміна КВЕД, ведення книг обліку, оформлення правочинів, складання звітності, оскарження рішень ДФС, укладання трудових договорів, комунікації з контрагентами, контролюючими органами, дії під час перевірок, припинення підприємницької діяльності тощо. Організовано та проведено 12 семінарів в МЦЗ «Від ідеї — до власної справи», лекції для працівників Державної реєстраційної служби щодо спрощеної системи оподаткування, практичний семінар за участю ФОП Цурій В.К. щодо законодавчих змін з оподаткування та бухгалтерського обліку, зокрема про ПДВ, на якому були присутні 70 слухачів (інформація розміщена на офіційному порталі м. Прилуки). За участі управління економічного розвитку міської ради спільно з консультантами Центру підтримки підприємництва надруковано рекламно-інформаційні таблички-оголошення про ЦПП, які були розповсюджені серед голів сільських та селищних рад Прилуцького району в ході презентації діяльності ЦПП в Прилуцькій РДА. Проведено зустріч та обговорення з фахівцями МРЦЗ особливостей заповнення типової форми трудового договору. Постійно проводиться моніторинг законодавства, інформація про зміни в Законах розміщується на офіційному порталі м. Прилуки.  

 Матеріали про тенденції розвитку підприємництва, роз’яснення законодавства, конкурсні відбори інноваційних проектів висвітлюється в ЗМІ.  Всього за 2014  рік надано 1327 консультацій.

Матеріали про тенденції розвитку підприємництва, роз’яснення законодавства, конкурсні відбори інноваційних проектів висвітлюється в ЗМІ.
Інвестиційна діяльність, науково-технічний 

та інноваційний розвиток
Управлінням економічного розвитку міської ради протягом 2014 року проводилась робота по поліпшенню інвестиційного клімату в місті.

Всім зацікавленим інвесторам, які звертаються безпосередньо до міської ради надається інформація щодо наявних вільних земельних ділянок, виробничих приміщень та об’єктів незавершеного будівництва. Проводиться моніторинг інвестиційних проектів, інноваційної діяльності на підприємствах міста, оцінюється їх узгодженість з пріоритетними напрямами стратегічного розвитку. 

Функціонує офіційний веб-порталі міста, який є одним з основних інструментів промоціювання інвестиційного потенціалу міста. 

З метою промоціювання міста та в рамках реалізації міжнародного проекту «Інновації, інформація, розвиток. Розширення співпраці та підвищення інвестиційної привабливості малих міст України. Етап ІІ.»  у 2014 році створено двомовний відеоролик про місто Прилуки. 

Структурними підрозділами міськвиконкому підготовлено та подано до участі на Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 6 проектів та ряд проектів (концепцій проектів) до участі в інших грантових конкурсах та програмах.

Крім цього, управлінням економічного розвитку постійно проводиться робота по залученню додаткових (позабюджетних) фінансових ресурсів в економіку міста шляхом моніторингу та відбору грантових проектів та програм технічної допомоги, що є актуальними для нашого міста. Зокрема, протягом звітного періоду на розгляд до структурних підрозділів міськвиконкому було подано ряд проектів та програм різного напряму.
Збільшився обсяг капітальних інвестицій в промисловий комплекс міста. Даний показник за 2014 рік за рахунок усіх джерел фінансування очікується в сумі 522 млн.грн., що майже в 2,3 рази більше, ніж за 2013 рік. Інвестиції НГВУ «Чернігівнафтогаз ПАТ «Укранфта» сюди не входять, оскільки підприємство звітує за місцем реєстрації (м. Київ).
Технічне регулювання в сфері цінової політики

 та захист прав споживачів

Спеціалістами управління економічного розвитку постійно проводиться роз’яснювальна робота з суб'єктами підприємницької діяльності про неухильне дотримання граничних торговельних надбавок, встановлених розпорядженнями голови ОДА.

 Моніторинг показує, що рівень цін на основні види продуктів, а саме на бакалію, молочну продукцію, яйця, ковбаси, м'ясо  збільшився.

З метою оперативного вирішення поточних питань щодо цінової ситуації в місті протягом 2014 року проводилася інформаційно-роз'яснювальна робота з висвітленням в засобах масової інформації цінової ситуації на ринку соціально-значущих товарів і послуг. 

Спеціалістами відділу розвитку споживчого ринку та захисту прав споживачів міської ради постійно ведеться робота щодо захисту прав споживачів. Протягом звітного періоду 103 споживача отримали консультації  при зверненні безпосередньо до відділу.

З метою підвищення рівня поінформованості споживачів через друковані засоби інформації  та на офіційному порталі міста висвітлюються рекомендації, поради споживачам. Суб’єктам господарювання надається інформація стосовно розміщення Куточка споживача, переліку документів, які повинні бути в Куточку споживача згідно Закону України «Про захист прав споживачів». 
Управління об’єктами комунальної власності

Відділом комунальної власності протягом 2014 року продовжувалася робота по підвищенню якості й ефективності управління комунальним майном міста, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування, а також збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку міста.
Відповідальність за облік комунального майна здійснюють підприємства, установи та організації, на обліку яких це майно перебуває.

Відділом комунальної власності здійснювалися заходи, пов’язані з підготовкою та внесенням на розгляд міської ради чи її виконавчого комітету питань пов’язаних зі списанням, відчуженням безоплатною передачею основних засобів з урахуванням вимог передбачених законодавством.

Впродовж 2014 року міською радою ухвалені рішення про затвердження документації із землеустрою та передачі в оренду 86 земельних ділянок загальною площею 7,2332 га. Поновлено 78 договорів оренди земельних ділянок загальною площею 13,1590 га.

За звітний період здійснено заходи, пов’язані з державною реєстрацією прав оренди на 153 земельні ділянки із земель комунальної власності площею 18,7703 га. Розмір річної орендної плати за укладеними договорами становить 1 030 466,80 грн.

Із зазначеної кількості договорів новоукладеними є 68 договорів земельних ділянок загальною площею 6,8892 га (342 727,69 грн.).

Припинено дію 9 зареєстрованих у 2014 році договорів земельних ділянок площею 0,8702 га.

За наслідками аналізу надходжень від оренди комунального майна, за 2014 рік нарахування орендної плати за використання об’єктів нерухомості становить 402550,52 без врахування ПДВ.
Промисловість

Розрахунковий коефіцієнт промислового виробництва в місті за результатами звітного періоду склав 103,5 %, при запланованому річному показнику 100,1%. По Чернігівській області – 97%.

Обсяги виробництва за 2014 рік ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» становлять 14 млрд. 875 млн. шт. сигарет, що значно менше (5,9%), ніж за 2013 рік. Дане скорочення стало причиною масового і швидкого насичення ринку дешевшою нелегальною продукцією, підвищення акцизу на тютюн та тютюнові вироби та ін.

Але вищезазначене підприємство і на далі продовжує інвестувати у виробництво значні кошти. Зокрема за 2014 рік інвестовано близько 436,3 млн.грн, що у 3 рази більше, ніж в 2013 році.

НГВУ «Чернігівнафтогаз» також за підсумками року скоротило обсяги виробництва на 7,7%, що зумовлено рядом причин, такими як: вичерпність старих родовищ та відсутність нових.

Незважаючи на спад виробництва по основним підприємствам, обсяг реалізованої промислової продукції, робіт, послуг за 2014 рік по м. Прилуки склав 4,4 млрд. грн. (це 27,0% продукції всієї Чернігівської області), що на 18,9% більше, ніж в 2013 році.
Транспорт
Робота спеціаліста з транспорту міської ради була спрямована, протягом звітного періоду, на якісну організацію перевезень пасажирів на міських маршрутах, розвиток та вдосконалення існуючої системи пасажироперевезень міста.

Протягом 2014 року у відповідності пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» проведено 2 конкурси з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування. Дані конкурси проведено відповідно до Умов проведення конкурсу на автобусному маршруті загального користування по м. Прилуки, затверджених рішенням виконавчого комітету від 25 жовтня 2011 року №543. Забезпечено конкурентність та прозорість при проведенні конкурсів.

На виконання наказу Міністерства інфраструктури України від 15.07.2013 №480 «Про затвердження Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом» протягом 2014 року зроблено обстеження попиту населення на пасажирські перевезення на міських автобусних маршрутах загального користування. 
Встановлено, що:

1) найбільш завантаженими (кількість перевезених пасажирів за день більше 500 чол.) є міські автобусні маршрути №1 «Дослідна – Плискунівка», №3 «АТП-17461 – Івушка», №4 «Військове містечко №12 – вул.Густинська», №5 «МРЕВ ДАІ – Дослідна», №9 «селище Будмаш – Тваринмаш», №21 «273 квартал – Дослідна»;

2) найбільший пасажиропотік (більше 1 тис. чоловік за день) на наступних автобусних зупинках: «273 квартал», «Гімназія №1», «Дослідна», «Магазин «Космос», «пров. 8 Березня», «Професійний ліцей», «Сквер Вічної Слави», «Стара поліклініка», «Школа №6»;

 Також спеціалістом з транспорту виконано обстеження  автобусних зупинок м. Прилуки. На даний час відповідно до схеми автобусних маршрутів загального користування в місті налічується 167 місць для зупинки автобуса, серед яких 26 зупинкові комплекси,  76 мають зупинковий навіс, решта 65 не мають нічого в тому числі і лави, також тільки 21 зупинка обладнана дорожнім знаком 5.41 «Місце зупинки автобуса».

80% транспорту міста, який здійснює перевезення пасажирів по місту - великої пасажиромісткості.

Протягом звітного періоду кількість перевезених пасажирів автомобільним транспортом зменшилась на 20,4%, до 2013 року, і становила 4037,0 тис.пас., пасажирооборот також зменшився на 22,7% до 39,9 млн.пас.км.

Кількість перевезеного вантажу автомобільним транспортом зменшилась на 41,8% і становила 76,18 тис.т, вантажооборот зменшився на 30,1% до 63,4 млн.ткм.

Сфера обігу товарів та послуг, виставково – ярмаркова діяльність
Головною метою спеціалістів управління економічного розвитку міської ради в даній сфері є задоволення попиту населення в товарах та послугах за доступними цінами, створення ефективної ринкової інфраструктури по реалізації товарів та наданні послуг, яка в змозі забезпечити належний рівень торговельно-побутового обслуговування населення та захист прав споживачів в межах чинного законодавства.

Рішенням виконавчого комітету міської ради № 76 від 18 лютого 2014 року «Про затвердження схем дислокації нестаціонарних об'єктів сезонної торгівлі на території міста» року було затверджено схеми дислокації нестаціонарних об'єктів сезонної торгівлі  та сезонної торгівлі квітами та ялинками.  
На території міста функціонують три ринки та торговельний майданчик,  на яких в достатній кількості облаштовані  місця для продажу продовольчих та непродовольчих товарів.
17-18 травня 2014 року у Прилуках традиційно відбувався Миколин ярмарок. У 2014-му Миколин ярмарок пройшов у тісній співпраці міста і району, під час якого мешканці та гості міста мали можливість придбати продовольчі товари від виробників, продукти харчування,  сільгосппродукцію, а також вироби народних умільців.
Суб'єктів підприємницької діяльності, підприємства з різних областей України було залучено до ярмаркових заходів Прилуцького міжрегіонального Воздвиженського ярмарку, який відбувся 27-28 вересня 2014 року. Близько 217 суб'єктів господарювання взяли участь у  виставках - продажах продуктів харчування, сільгосппродукції  та близько  840 у виставках - продажах  товарів промислової групи. 43 заявки надійшло по громадському харчуванню.  

На кінець року очікується, що оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у діючих цінах складе 1096,6 млн.грн. та у відсотковому відношенні залишиться на рівні минулого року.

Протягом звітного періоду обсяг реалізованих послуг (у ринкових цінах (включаючи ПДВ)) підприємствами сфери нефінансових послуг склав 69,7 млн.грн., що на 13,7% менше, ніж у 2013 році.

Зовнішньоекономічна діяльність

Покращилася ситуація з зовнішньоекономічною діяльністю підприємств. За 2014 рік  темпи зростання обсягів експорту становлять 36,4%, імпорту –15,1%. Дані показники є найкращими серед міст обласного значення за даними обласного рейтингу.

Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та

 молоді, гендерна політика

Прилуцьким міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді протягом 2014 року здійснювалась робота із сім’ями та особами, які опинилися в складних життєвих обставинах. З метою виявлення таких категорій отримувачів послуг, вивчення їх умов проживання та проблем, проводились соціальні інспектування, за результатами яких сім’я чи особа бралася під соціальний супровід. У 2014 році було проведено 551 інспектування. 

Під соціальним супроводом Центру перебувала 91 сім’я, в якій виховується 174 дитини та 8 осіб, які потрапили в складні життєві обставини. На обліку Центру у 2014 році перебувало 109 сімей (в яких виховується 201 дитина) під соціальним супроводом перебувала 91 сім’я в яких виховується 174 дитини та 8 осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах. За час здійснення соціального супроводу сім’ям та особам надано 2979 соціальних послуги. Знято з соціального супроводу 88 сімей та 6 осіб.
Протягом 2014 року проведено 4 планові  засідання координаційної ради з питань взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями та особами, які опинилися у складних життєвих обставинах , на яких розглянуто 17 питань та 26  справ. На засіданнях  координаційної ради протягом року взято на соціальний супровід   3 сім’ї, 1 сім’ю – на облік,  прийнято рішення про продовження супроводу щодо 6 сімей, знято – 12 сімей. За сприяння членів координаційної ради в 1 сім’ї налагоджено стосунки.    
 

У 2014 році спеціалісти Центру провели 252 профілактичні  заходи, якими охоплено 4890 осіб, а саме,  в загальноосвітніх навчальних закладах 
І-ІІІ ст.., в навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації, в Прилуцькій виховній колонії, КВІ, відділенні акушерства і гінекології та репродуктивного здоров’я.
У 2014 році до Центру надійшло 5 повідомлень про вчинення насильства в сім’ї (5 сімей, з них 1 сім’я перебувала під соціальним супроводом, 4 - на обліку). В 2 сім’ях виявлено факти жорстокого поводження з дітьми. З метою допомоги особам, які постраждали від насильства всі сім’ї обстеженні за місцем проживання, з членами сімей проведена відповідна робота. 

ПМЦСССДМ проводились профілактичні заходи щодо вчинення насильства (15 лекцій, якими охоплена 441 особа) та соціальна акція «Стоп насильство». Індивідуальною роботою за корекційною програмою «Виховання без ляпасу» охоплено 6 осіб.

Проведено заходи щодо подолання гендерної нерівності (3 лекції, охоплено 99 осіб).

З метою збереження біологічної сім’ї новонародженої дитини, попередження виникнення складних життєвих обставин, збереження ціннісних орієнтацій громади на сімейний спосіб життя на базі відділення акушерства та гінекології КЛПЗ «Прилуцька ЦМЛ» проводились заняття з вагітними жінками. Проведено - 38 заходів, охоплено 442 особи.

У 2014 році здійснювалась інформаційно-профілактична робота з учнівською, студентською молоддю з питань збереження репродуктивного здоров’я, планування сім’ї, формування усвідомленого батьківства. 

Протягом 2014 року проводилась робота над формуванням позитивного іміджу інституту сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та розвитком і функціонуванням сімейних форм виховання вищезазначених дітей.

У 2014 році 5 сімей та 1 особа пройшли підготовку кандидатів в прийомні батьки та батьки-вихователі. Дві особи пройшли підготовку кандидатів в опікуни. 

Протягом 2014 року в місті функціонувало 12 прийомних сімей в яких виховувалося 17 дітей та 2 дитячих будинки сімейного типу – 15 дітей.  З метою створення сприятливих умов виховання та всебічного розвитку прийомних дітей та дітей-вихованців всі сім’ї перебували під соціальним супроводженням. 

В 2014 році створено 4 прийомні сім’ї та 1 дитячий будинок сімейного типу, в які влаштовано 12 дітей: З них, 3 дитини-сироти та 9 дітей, позбавлених батьківського піклування. Кожні два роки прийомні батьки та батьки-вихователі проходять навчання з метою підвищення їх виховного потенціалу при Чернігівському обласному центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. У 2014 році, згідно плану, таке навчання пройшли 5 прийомних батьків.

Протягом року значна увага приділялася вирішенню проблем дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування з числа студентів навчальних закладів міста, підготовки їх до самостійного життя. З метою соціальної адаптації та інтеграції у 2014 році 41 дитина даної категорії була охоплена соціальною роботою, надавався комплекс соціальних послуг.

Для забезпечення соціальної підтримки сімей, в яких виховуються діти та молодь з обмеженими можливостями соціальними послугами було охоплено 183 особи вказаної категорії, надано - 1442 послуги (з них 83 дитини, 253 послуги) та членів їх сімей.

З метою реабілітації та інтеграції осіб з обмеженими можливостями у суспільство, розширення доступу до більших освітніх можливостей при Прилуцькому міському ЦСССДМ діє клуб «Веселка». У 2014 році проведено 39 засідань. Також для соціальної підтримки та попередження соціальної ізоляції вказаних осіб у березні 2014 року проведений захід «Вклонімось тобі, жінко!»
Прилуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у 2014 році 89 споживачам психоактивних речовин надав 607 індивідуальних послуг (консультації щодо профілактики ВІЛ/СНІДу, зменшення шкоди від ін’єкційного вживання наркотичних речовин та ін.). З метою збереження репродуктивного здоров’я та формування здорового способу життя серед молоді проводилась інформаційно-просвітницька робота, якою охоплено 109 сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Соціальні послуги надавалися 20 ВІЛ-інфікованим повнолітнім особам та 4 неповнолітнім. 

Спеціалістами Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді прочитано курс лекцій на теми: «Будь обачним, бережи здоров’я, цінуй життя!», «Вплив шкідливих звичок на здоров’я» та ін. в загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ст. та вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації для профілактики соціально-небезпечних хвороб в дитячому та молодіжному середовищі. Проведено 93 профілактичних заходи, охоплено 1886 осіб. 

З метою висвітлення  проблеми паління серед мешканців міста та уникнення цієї шкідливої звички і її наслідків, у травні 2014 року Прилуцьким міським центром  соціальних  служб для сім’ї,  дітей та молоді були проведені заходи до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням. У червні напередодні Міжнародного дня боротьби зі зловживанням наркотичних засобів та їх незаконним обігом в місті проводились соціальні акції. 
Прилуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в ході реалізації соціальної політики співпрацює з Чернігівським відділенням Всеукраїнської мережі людей, які живуть з ВІЛ, Прилуцькою міською організацією Товариства Червоного Хреста України, Прилуцькою міськрайонною громадською організацією «Спасіння Прилуки». Члени громадських організацій залучаються до проведення спільних правопросвітницьких заходів та до проведення акцій. 

При Центрі діяло спеціалізоване формування «Школа волонтерів». У  2014 році підготовку пройшли 10 осіб з числа студентів Прилуцького медичного училища. 

Волонтери залучалися до соціальних акцій, до проведення заходів з особами, які мають обмежені можливості, з сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
Зайнятість населення та ринок праці

З метою забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на ринку праці, сприяння продуктивній зайнятості населення, запровадження ефективних економічних та організаційних механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення спеціалістами міськрайонного центру зайнятості здійснювався системний моніторинг про вільні робочі місця та вакантні посади у роботодавців. Протягом 2014 року за трудовими договорами створено 557 нових робочих місць та 312 осіб започаткували свою власну справу, які самостійно забезпечують себе роботою. Нові робочі місця створювались переважно у переробній промисловості, торгівлі, сфері надання послуг.

З метою подолання професійно - кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці та сприяння у працевлаштуванні соціально незахищених верств населення, служба зайнятості постійно співпрацює з роботодавцями: здійснює під їхні потреби професійне навчання безробітних, організовує тимчасову зайнятість на тимчасових та громадських роботах. З початку року спеціалістами центру зайнятості проведено 20 семінарів з орієнтації на тимчасові та громадські роботи, участь в яких взяли 252 особи. В звітному періоді кошти на організацію громадських робіт в місцевому бюджеті не були передбачені. Враховуючи вище викладене, на тимчасові роботи працевлаштований 141 безробітний за рахунок коштів роботодавців. 

Спеціалістами міськрайонного центру зайнятості надавалася методично - практична допомога з питань професійної підготовки та перепідготовки персоналу на виробництві. Проводилися семінари з працівниками кадрових служб підприємств, установ і організацій міста. 

З метою широкого інформування населення щодо отримання роботи, протягом 2014 року проведено 14 міні-ярмарків вакансій на замовлення підприємств: філії Роменського молочного комбінату ПП «Рось - 1853» ТОВ «Полігон», ТОВ «Прилуцький завод «Білкозин», ТОВ «ТЦ «Практика» за участю 121 незайнятого громадянина.

З метою підвищення конкурентоздатності безробітних громадян та покращення якості робочої сили протягом 2014 року проходили професійне навчання 243 безробітних, з них переважна більшість навчались за індивідуальними навчальними програмами. Під замовлення роботодавця навчалися 144 особи. 

Спеціалістами міськрайонного центру зайнятості з метою забезпечення зайнятості проводилася робота по сприянню незайнятим громадянам у започаткуванні власної справи. Протягом 2014 року проведено 50 семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність та з основ підприємництва за участю 385 осіб. 99 безробітних пройшли професійне навчання за навчальною програмою «Основи малого підприємництва» та відкрили власну справу. 
Впроваджуючи нові норми Закону України „Про зайнятість населення», зокрема щодо підтримки конкурентоспроможності на ринку праці громадян старше 45 років, центром зайнятості проведено 10 семінарів за участю 120 осіб з орієнтацією на перепідготовку за професіями на підставі виданого ваучера. 

Службою зайнятості проводилась профорієнтаційна робота з усіма верствами населення. В міськрайонному центрі зайнятості працює профінформатор, який допомагає безробітним отримати більш детальну інформацію про професії, що користуються попитом на ринку праці. Використання професіограм допомагає ознайомитись з особливостями кожної професії, оцінити свої психологічні особливості і «приміряти» професію до себе, формуючи тим самим свій професійний вибір. В допомогу безробітним у центрі зайнятості зібрана картотека з переліку 214 професій, які користуються попитом на ринку праці.

Постійним попитом на ринку праці міста користуються продавці продовольчих та непродовольчих товарів, водії автотранспортних засобів, машиністи - регулювальники, бетонярі, бухгалтери, кухарі та менеджери зі збуту.

Проводилася робота по соціальному захисту громадян з особливими потребами, в основі якої лежить їх інтеграція у суспільство через працевлаштування. Громадянам з обмеженими фізичними можливостями, котрі звертаються за сприянням у працевлаштуванні до центру зайнятості, забезпечено надання широкого спектру соціальних послуг, зокрема щодо підбору підходящої роботи, професійної орієнтації, професійної підготовки. Протягом 2014 року допомогу служби зайнятості потребували 77 зареєстрованих безробітних з числа інвалідів, з них працевлаштовано 19 осіб. 
Доходи населення

Управління праці та соціального захисту населення постійно проводить роботу щодо зростання рівня середньомісячної заробітної плати, зменшення частки низькооплачуваних працівників на підприємствах міста. При обстеженнях дотримання трудового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях міста, при реєстрації колективних договорів керівникам підприємств надаються рекомендації щодо впровадження обґрунтованих систем тарифної оплати праці, підвищення частки тарифної оплати в середній заробітній платі, дотримання вимог Генеральної та галузевих угод при формуванні тарифних ставок та посадових окладів працівників. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по місту за 2014 рік становила 4005 грн., що на 48,9% перевищує середньообласний показник (2690 грн.). В порівнянні з минулим роком середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника зросла на 14,6%.
Контроль за додержанням мінімальних державних гарантій в оплаті праці здійснювався шляхом обстежень підприємств. Протягом 2014 року здійснено обстеження 83 підприємств, організацій та установ міста. Керівникам обстежених підприємств надано 406 рекомендацій щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю, з них 196 - порушення мінімальних державних гарантій в оплаті праці.

Рішенням виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 18 лютого 2014 року №68 «Про подання Прилуцького міжрайонного прокурора старшого радника юстиції Бондаренка О.М. про усунення порушень законодавства України при здійсненні державного нагляду» ліквідовано міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
Питання забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості постійно знаходиться на контролі у виконкомі міської ради. В січні та серпні цього року стан погашення зарплатних боргів розглядався на засіданнях виконавчого комітету міської ради.
Управління праці та соціального захисту населення міської ради здійснювало організаційно-координаційну роботу в проведенні засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом 2014 року проведено 12 засідань комісії, на яких заслухано 37 звітів керівників підприємств-боржників та 3 звіти начальників управлінь міської ради. За рішенням комісії був направлений лист від 10.04.2014р. №02-23/44 заступнику голови правління ПАТ «Укрнафта» Пустоварову В.М. з проханням надати допомогу у вирішенні питання щодо надання Прилуцькій НГРЕ ДП НАК «Надра України» «Чернігівнафтогазгеологія» обсягів робіт по капітальному ремонту і бурінню свердловин. Відповідь не надійшла.

Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проведено обстеження 11 підприємств-боржників щодо стану дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці (ТОВ ПВК КБ „Пожспецмаш», КП „Міськсвітло», КП ТК „Прилуки», ТОВ „БУ-1 Прилуки», ПАТ „Завод „Будмаш», Прилуцька НГРЕ ДП НАК „Надра України» „Чернігівнафтогазгеологія», ТОВ „Автотранс-Євро», ТОВ „Прилуцьке ХПП», Прилуцька міська центральна бібліотека ім. Л.Забашти, Прилуцький краєзнавчий музей ім. В.І.Маслова та Прилуцька школа мистецтв). 

Також спеціалістами управління щотижнево проводився моніторинг погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі підприємств, установ та організацій всіх форм власності. Станом на 1 січня 2015 року загальна сума зарплатного боргу на підприємствах, в установах та організаціях міста становила 1542,9 тис. грн., що на 588,4 тис. грн., або на 61,6% більше, ніж на 1 січня 2014 року.

Система соціального захисту та соціального

 забезпечення населення

В 2014 році управлінням праці та соціального захисту населення виплачено різних видів допомоги 9969 особам на суму 49907,9 тис. грн., що на 449 осіб менше та на 3766,2 тис. грн. більше, ніж у 2013р. (10425 осіб на суму 46141,7 тис. грн.). 

За призначенням субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг та на придбання скрапленого газу та твердого палива в 2014 році до управління звернулося 4325 сімей. Призначено 4162 сім’ям на суму 4344,4 тис. грн., що на 376 сімей менше та на 484,6 тис. грн. більше, ніж у 2013 році.  

В 2014 році до Державного автоматизованого реєстру  пільговиків включено інформацію про 2122 особи, що на 1142 особи більше, ніж за відповідний період минулого року (980 осіб). Всього в Реєстрі на обліку перебуває 20011 пільговиків. 

Компенсація на придбання твердого палива та скрапленого газу готівкою нарахована 38 пільговикам на суму 27,4 тис. грн., що становить 100% від  кількості потребуючих домогосподарств. Це на 13 пільговиків та 4,0 тис. грн. менше, ніж в минулому році (51 пільговик на суму 31,4 тис. грн.).

Забезпечено проведення безоплатного поховання 28 учасників бойових дій  на суму 27,3 тис. грн., в тому числі 16 особам призначено допомогу за здійснене поховання, що по кількості проведених поховань на 4 особи та на 4,2 тис. грн. менше ніж за аналогічний період минулого року (32 особи на суму 31,5 тис. грн.). 

Відповідно до міської програми «Пільги місцевої влади на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку сім’ям воїнів, загиблих (померлих) в Афганістані, інвалідам по зору - членам УТОС, спілкам ветеранів Афганістану, ТПО УТОС та ТО УТОГ» у 2014 році 125 осіб отримали пільги на житлово-комунальні послуги на суму 141,6 тис. грн. Громадським організаціям - Спілці ветеранів Афганістану, ТПО УТОС та ТО УТОГ за рахунок міського бюджету нараховані пільги на суму 12,6 тис. грн. (в 2013 році 121 особа отримала пільги на житлово-комунальні послуги на суму 135,1 тис. грн., громадським організаціям нараховані пільги на суму 19,9 тис. грн.).
В 2014 році загальна сума коштів для надання пільг склала 11701,5 тис. грн.
Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) надано послуг в 2014 році 1709 особам (в 2013 році - 1747 особам). 

Територіальний центр утворений для здійснення соціального обслуговування та надання соціальних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги. 

Протягом року взято на обслуговування відділенням соціальної допомоги вдома 83 особи, а знято - 119 осіб (71 померла, 25 забрали доглядати родичі, 23 по інших причинах).

На утримання територіального центру в 2014 році було використано 2938,7 тис. грн. - загального фонду бюджету, що становить 96,6% від потреби (минулорічний показник - 99,8%). Надійшло спонсорської допомоги на суму 60,3 тис. грн. (в минулому році - 74,5 тис. грн.), із них: натуральна спонсорська допомога - 59,3 тис. грн. (в 2013р. - 71,7 тис. грн.), грошова - 2,8 тис. грн. (в 2013р. - 2,0 тис. грн.) Протягом року установою надавались платні послуги. Кошти від власних надходжень становлять 66,0 тис. грн. (в 2013р. - 91,1 тис. грн.).        
У центрі соціальної реабілітації дітей - інвалідів м. Прилуки, дітям-інвалідам надається комплексна соціально-педагогічна, психологічна, фізична та інші види реабілітації. Надання реабілітаційних послуг проводиться згідно з індивідуальною програмою реабілітації дитини-інваліда.

В центрі соціальної реабілітації дітей - інвалідів м. Прилуки за звітний період пройшло реабілітацію 75 дітей-інвалідів.

На утримання  центру реабілітації було використано із загального фонду бюджету 981,2 тис. грн., що становить 99,6% від потреби (минулорічний показник - 99%). За звітний період надійшла грошова спонсорська допомога на суму 0,15 тис. грн. (у 2013р. - 9,1 тис. грн.) та надано натуральну спонсорську допомогу на суму 22,1 тис. грн. (12,8 тис. грн.).
Протягом 2014 року в управлінні значну увагу приділяли роботі по обслуговуванню інвалідів, ветеранів війни та праці. Так, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2011р. №158 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам» 42 інвалідам та 3 непрацюючим малозабезпеченим особам було виплачено одноразову матеріальну допомогу на суму 21,4 тис. грн., що на 64% (13,7 тис. грн.) більше в порівнянні з минулим роком. Протягом 2013р. 14 інвалідів та 3 непрацюючі малозабезпечені особи отримали вищезазначений вид допомоги на суму 7,7 тис. грн.
Видано 204 направлення на забезпечення протезно-ортопедичними виробами 196 особам, що на 26 направлень або 13% більше ніж у 2013р. Так, протягом аналогічного періоду 2013р. 138 особам видано 178 направлень.

В 2014 році 144 інваліди отримали 189 технічних та інших засобів реабілітації на суму 513,2 тис. грн., що на 48% (176 засобів) менше в порівнянні з минулим роком. В 2013р. для 248 інвалідів було виділено 365 технічних та інших засобів реабілітації на суму 393,7 тис. грн.

В 2014 році 62 інваліди та ветерани війни були забезпечені путівками на санаторно-курортне лікування на суму 115,0 тис. грн. (з них 31 - ветерани війни на суму 24, 3 тис. грн., а 31 - інваліди на суму 90,4 тис. грн.), а в 2013р. дана категорія громадян отримала 72 санаторно-курортні путівки на суму 138,2 тис. грн. (з них 48 - ветерани війни на суму 19,0 тис. грн., а 15 - інваліди на суму 119,2 тис. грн.). 

В звітному періоді на 73% менше (157 осіб) пільговиків звернулися до управління з питання отримання талонів на пільговий проїзд територією України. Протягом 2014р. спеціалістами управління було видано 56 листів талонів на пільговий проїзд територією України. З них зі знижкою 50% - 49 шт., а зі знижкою 100% - 10 шт. В 2013р. було видано 216 листів талонів. З них 147 - зі знижкою 50%, а 69 - зі знижкою 100%. 

Протягом звітного періоду на 32% менше (28,7 тис. грн.) коштів виділено на виплату компенсації за невикористане санаторно-курортне лікування. Так, в 2014р. грошову компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування виплачено 47 інвалідам війни на суму 15,9 тис. грн. та 15 інвалідам загального захворювання на суму 3,7 тис. грн. В 2013р. даний вид компенсації отримали 75 інвалідів війни на суму 23,6 тис. грн. та 20 інвалідів загального захворювання на суму 4,5 тис. грн. Трьом особам, що супроводжували інвалідів до санаторіїв спінального профілю захворювання в 2013р. відшкодовано оплату проїзду (до санаторію і в зворотному напрямку) у транспорті загального користування  на суму 0,6 тис. грн.

У 2014 році виплачено компенсацію витрат на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів 73 інвалідам на суму 14,9 тис. грн. та компенсацію на транспортне обслуговування 105 інвалідам на суму 27,5 тис. грн. В 2013р. за аналогічний період виплачена компенсація витрат на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів 76 інвалідам на суму 13,3 тис. грн. та компенсація на транспортне обслуговування 102 інвалідам на суму 19,5 тис. грн.

Протягом звітного періоду до управління з питання отримання посвідчень та довідок звернулося на 9,6% менше (27 осіб) осіб в порівнянні з 2013р. Так, в 2014р. для вирішення даного питання до управління звернулось 255 осіб, а в 2013р. - 282 особи.

В  2014  році 45 особам було видано довідки та проставлено штампи до пенсійних посвідчень стосовно підтвердження права інвалідів, дітей-інвалідів на 50% знижку вартості проїзду та безоплатну або 50% знижку для придбання лікарських засобів за рецептами лікарів. Це на 49% (22 особи) більше в порівнянні з минулим роком. В 2013р. для вирішення даного питання до управління звернулося 23 особи.

До центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Прилуки в 2014р. було направлено 67 дітей, що на 9% більше (6 дітей) в порівнянні з минулим роком. Так, за аналогічний період 2013р. до вищезазначеного Центру було направлено 61 дитину-інваліда.

За звітний період спеціалістами управління було направлено 9 дітей-інвалідів до обласного центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Чернігова, що на 33% (3 дитини) більше в порівнянні з минули роком. Так, в 2013р. на реабілітацію до даного Центру було направлено 6 дітей-інвалідів.
Спеціалістами управління в 2014р. було направлено 295 заяв громадян для отримання соціальних послуг від спеціалістів територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг). В порівнянні з минулим періодом це на 13% менше (45 заяв). Так, в 2013р. було направлено 340 заяв.
В поточному році майже на 9% (249 осіб) зменшилась кількість одержувачів щорічної разової грошової допомоги до 5 травня. Так, в 2014р. вищезазначену допомогу отримали 2547 ветеранів війни  на суму 1 711,4 тис. грн., а в 2013р. виплачено 2796 особам на суму 1 705,8 тис. грн. 
Спеціалістами управління в 2014р. проведено передплату періодичних видань 24 інвалідам І та ІІ групи за рахунок коштів штрафних санкцій, які надходять до Фонду соціального захисту інвалідів. Це на 36 % (9 осіб) більше в порівнянні з минулим роком. Так, у 2013р. проведено передплату періодичних видань 15 інвалідам І та ІІ групи.
Станом на 01.01.15р. на обліку в управлінні перебувало 865 громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, що на 22 особи менше в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Зменшення чисельності відбулося в зв’язку зі смертю, переїздом постраждалих громадян та досягненням повноліття дітьми.

В 2014 році до управління надійшло 60 путівок для оздоровлення населення з числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорії, 3 путівки для дітей та 1 путівка для дітей у супроводі дорослих. 
 За звітний період громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, було профінансовано 1729,8 тис. грн., що на 93,2 тис. грн. менше ніж в 2013р. (1823,0 тис. грн.) Заборгованість за даним видом виплат складає 120,8 тис. грн., що на 31,7 тис. грн. менше, ніж в минулому році (152,5 тис. грн.).
Житлово-комунальне господарство

Управлінням житлово-комунального господарства з метою зниження собівартості послуг за рахунок впровадження ресурсозберігаючих технологій вивчається можливість в провадження енергозберігаючих технологій в багатоквартирних будинках міста і в цілому в житлово-комунальному господарстві та бюджетній сфері нашого міста.

Створюються умови для більш широкого залучення населення до управління та утримання житлового фонду шляхом проведення роз'яснювальної роботи серед населення щодо створення об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків.

 В міській раді в управлінні житлово-комунального господарства призначена відповідальна особа по створенню та функціонуванню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

 В місті станом на початок року створено 39 об'єднань співвласників багатоквартирних будинків. 

 Управління ЖКГ здійснює регулювання взаємовідносин по виробництву і реалізації житлово-комунальних послуг, розвиває систему надання даного виду послуг на конкурсній основі, бореться за підвищення платоспроможності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності шляхом впровадження економічно обґрунтованих тарифів та зниження собівартості послуг за рахунок впровадження ресурсозберігаючих технологій.
КП «Прилукитепловодопостачання» з метою поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання, згідно плану капітального ремонту по цехам комунального підприємства «Прилукитепловодопостачання» за 2014 рік було виконано капітального та поточного ремонту на суму 3036,149 тис. грн.

З початку 2014 року виконано заміну 2116 метрів теплових мереж (в т.ч. 235 м на попердньоізольовані – 106,600 тис.грн.). Вартість робіт 681,352 тис.грн. тис.грн.    Виконано заміну  теплообмінника на котельні по вул. Садовій,104. Вартість робіт - 18,1 тис.грн. Встановлено насос на котельні по вул. Незалежності,78/1. Вартість робіт складає 19,056 тис.грн.

Встановлено блочно - модульну котельню, загальною потужністю 288 Квт, по вул. Вокзальній, 8-а (економія природного газу — 32,6 тис.м.куб., електроенергії - 28,0 тис.кВт-год на рік). Вартість робіт — 123,986 тис.грн. Встановлено блочно-модульну котельню, загальною потужністю 288 кВт, по вул.Соборній,125 (економія природного газу – 81,56 тис.м.куб., електроенергії – 97,84 тис.кВт-год на рік). Виконано робіт на суму 168,654 тис.грн.

Виконано реконструкцію котельні по вул. Вавілова,30-а.Загальна вартість робіт складає 228,566 тис.грн. Планується економія природного газу -41,7 тис.м.куб. на рік, електроенергії – 21,4 тис.кВт-год на рік.

З початку 2014 року виконано заміну 1220 м водопровідних мереж. Вартість робіт складає 103,7 тис.грн. Встановлено частотний перетворювач на свердловину №21 (вул.Перемоги-Гвардійська), вартість робіт складає 74,5 тис.грн. Встановлено частотний перетворювач на сврдловину №6 (вул.Садова,139-Б),  вартість робіт складає 59,0 тис.грн. Виконана заміна насосу на свердловині №21, вартість робіт складає 26,105 тис.грн. Виконана заміна насосу на свердловині 34 ( пров. 8 Березня,27-А). Вартість робіт- 45,43 тис.грн. 

За   2014 рік встановлено відеоспостереження на КОС №2. Вартість робіт - 5,0 тис.грн.

Відремонтовано  покрівлі на станції зливу та КНС 317 9В/м) 310 кв.м. Вартість робіт – 16,5 тис.грн. Ремонт насосу на КНС №2 (вул.Білецького -Носенка 7/2). Вартість робіт – 3,735 тис.грн. Ремонт компресора на КОС №2. Вартість робіт – 6,3 тис.грн. Виконана заміна насосу на КНС №11 (КОС№2). Вартість робіт 150,13 тис.грн.

Згідно плану капітального та поточного ремонту з початку  2014 року було виконано робіт на суму – 212,953 тис. грн.

Замінено мереж: теплопостачання – 511 м, гарячого водопостачання – 336 м, холодного водопостачання –523 м, водовідведення – 309 м.

Замінено запірної арматури – 1054 шт.

Комунальне підприємство «Прилукижитлобуд»  постійно проводить роботи  з поточного ремонту житлового фонду, виконує роботи по склінню та утепленню вікон, ремонту віконних рам, ремонту поручнів, встановленню замків та пружин  на вхідних дверях під’їздів, виготовлення дверей, ремонту ливневої каналізації біля будинків, прочищенню димовентканалів, фарбуванню зовнішніх газопроводів, вимощенню біля під’їздів, ремонту температурних швів на будинках, вапняному фарбуванню бордюрів, дерев, стовпів, прибиранню підвальних приміщень, дератизації в будинках, ремонту панельних швів і таке інше. Станом на 01.01.2015 року на обслуговуванні перебуває 278 житлових будинків, загальною площею 531,5 тис.кв.м. Число абонентів складає 11214. Проживає в житловому фонді 23500 осіб.
За  2014 рік виконано: ремонт   покрівлі на 126 житлових будинках, 8090 кв.м; ремонт вимощення біля 40 будинків; ремонт вхідних дверей  у підвальні приміщення у 10 будинках; ремонт 85 під’їздів у 54 житлових будинках; ремонт цокольної частини  на 5 будинках; ремонт панельних швів на 2 будинках; скління вікон сходових клітин у 95 будинках; ремонт вхідної групи до під’їзду у 4 будинках та козирків над входом у 6 будинках; ремонт систем липневого водовідведення на 44 будинках; ремонт оголовків димовентиляційних каналів на 58 будинках; ремонт 48 лавочок біля 22 будинків; встановлення  83 нових лавочок  біля 49 будинків; фарбування газопроводів на 28 будинках; проведено перевірку  та герметизацію газопроводів на 74 будинках.

Спеціалістами даного підприємства систематично здійснюється обстеження підвальних та горищних приміщень житлових будинків на предмет наявності (відсутності) газових балонів, легкозаймистих, горючих та вибухових речовин, також майстрами дільниць проводяться інструктажі з правил пожежної безпеки серед населення.
Комунальне підприємство «Послуга» за 2014 рік працювало над поліпшенням якості послуг, що надаються.

- з 01.01.14 р. по 31.12.2014 року перезаключено договорів на вивіз сміття з мешканцями міста в кількості 15971, кількість споживачів житлово-комунальних послуг 36035 абонентів.

- заключено 256 договорів ( період з 01.01.14 р по 31.12.15 р.) на вивіз ТПВ з підприємствами та організаціями міста.

За  2014 рік підприємство надало послуги з благоустрою міста: вивіз вуличного сміття  та знешкодження –568162,65 грн., розчистка вулиць міста від снігу – 11733,05 грн; посипання та перевезення ПСС - 43610,46 грн;   поливання вулиць міста солоною водою — 20838,20 грн., ручне прибирання вулиць міста — 822528,00 грн., ліквідація стихійних сміттєзвалищ — 98793,20 грн., малярні роботи — 29949,63 грн.,облаштування автобусних зупинок —9991,07 грн., утримання вулиць і доріг міста - 94996,66 грн., розмітка поверхні доріг – 69986,90 грн., прочищення ливнеприймальних колодязів – 69994,02 грн. 

Проблемним питанням для КП «Послуга» є:   несвоєчасна оплата  казначейством за надані послуги , постійне зростання вартості енергоресурсів (ПММ, газ, електроенергія), неповне охоплення населення договорами.
КП «Міськсвітло»  за 2014 рік проведено заміну ел. ламп по вулицях міста в кількості 2181 шт. У світлофорних об’єктах 745 шт. На освітлення вулиць міста використано 458621 кВт/год електроенергії, на світлофорних об’єктах 76022 кВт/год. Розроблений графік обслуговування ліній електропередач та щитів обліку електроенергії і світлофорних об’єктів. 

Зрізано аварійних та сухостійких дерев в кількості 250 шт. Висаджено дерев в кількості 50 шт., скошено трави — 150 га., посіяно трави 0,5 га.,формовочна обрізка дерев – 197 шт.

Головні та пріоритетні напрями є технічне переоснащення та капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення по вулицях: Польова, в/м №12, Червоноарміська, Київська.

Пріоритетними напрямками діяльності є технічне переоснащення щитів обліку електроенергії з №1-41. Ремонт світлофорних об’єктів по місту. Ремонт газонокосарок та закупівля нових.
Охорона здоров'я

Протягом  2014 року заклади охорони здоров'я продовжували роботу по розвитку медичної галузі, поліпшенню здоров'я населення, забезпеченню рівного доступу всіх громадян до медичних послуг належної якості.
У рамках розвитку первинної медичної допомоги на засадах загальної практики сімейної медицини з поетапним переходом на сімейний принцип обслуговування шляхом поступової передачі частини педіатричної допомоги від лікаря-педіатра до лікаря ЗПСМ за принципом групової практики, КЗ «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги», який з 01.02.2013 року почав працювати як окрема юридична особа отримав в 1півріччі 2014 році безстрокову ліцензію на медичну практику.

У процесі реалізації даного пріоритетного напряму переглянуто території   педіатричних та терапевтичних дільниць для формування мережі амбулаторій, укомплектованих групами лікарів, що працюють на принципах сімейної медицини.

Задля покращення якості амбулаторної та стаціонарної допомоги шляхом впровадження новітніх лікувально-діагностичних технологій, на базі очного відділення розпочав роботу міжрайонний офтальмологічний центр мікрохірургії ока. Проведено за 1 півріччя 2014 року 95 операцій.

На базі КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» організовано роботу кабінету магнітно-резонансної томографії та комп'ютерної томографії.

У кардіологічному відділенні впроваджена методика дослідження серцево-судинної системи за допомогою «Холтер» - аналізаторів. За  2014 рік проведено 49 досліджень.

У 2014 році  реалізувалася міська цільова програма «Цукровий діабет», в рамках якої передбачено спів фінансування як з державного, так і з міського бюджетів.

За  2014 рік профінансовано із державного бюджету 1016,6 тисяч грн.., що становить 100% від запланованого, та 465 тисяч грн. із міського бюджету.

В міському бюджеті передбачено 340,4 тисяч грн.. на відшкодування медикаментів пільговим категоріям населення.

За 2014рік використано 329 тисяч грн., що становить 88%.

За звітний період проведено  8 процедур на закупівлю товарів, робіт та послуг на тендерних умовах, за результатами яких укладено 8 договорів на загальну суму 5 млн.715 тис.грн. 

У рамках реалізації заходів по покращенню матеріально – технічної бази медичних закладів міста за рахунок спонсорської допомоги було отримано апарат штучної вентиляції легень, ЕКГ-апарат, глюкометр, тонометри на суму 126,5 тис.грн.

Протягом 2014 року проводилися широкомасштабні інформаційні кампанії із залученням ЗМІ щодо шляхів реформування галузі охорони здоров'я м. Прилуки серед населення та медичних працівників. 

Освіта

Галузь освіти міста працювала  над виконанням головних пріоритетів, визначених на 2014 рік.
Протягом року видано 4 методичні посібники  з даної теми: «Гармонія душі» (Мироненко М.М. ДНЗ №2); «Духовно-моральне зростання дошкільників» (Кравченко О.В. ДНЗ №3); «Духовне виховання дітей дошкільного віку» (Швидкова І.М. ДНЗ №19); «Духовність — засіб формування громадської культури» (Сердюк Т.М. ДНЗ №19).  Досвід роботи педагогічного колективу  ЦТДЮ  по реалізації науково-методичної теми       « Формування духовно - моральних цінностей особистості в процесі розвитку інтелектуальних здібностей вихованців» надруковано  в журналі                     « Позашкілля» №5 травень 2014 року видавництва  « Шкільний світ».

 В гімназії № 5 розроблена Програма морально-духовного виховання учнів молодшого шкільного віку в умовах ГПД «Планета духовності». Дана програма  рішенням науково - методичної ради ЧОІППО  рекомендована для подання на комісію Науково-методичної ради з питань освіти Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОНУ. Також до даної програми були розроблені робочі зошити, які схвалені та рекомендовані науково-методичною радою ЧОІППО для використання у практичній діяльності педагогічними працівниками області.

На базі ЗНЗ міста протягом 2014  року було здійснено впровадження результатів дисертаційного дослідження кандидата психологічних наук, старшого наукового співробітника докторанта відділу педагогічної психології і психології праці Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України Павлик Н.В. у вигляді  запровадження у навчально-виховний процес експериментальної авторської навчально-психологічної програми спецкурсу для старшокласників «Гармонізація характеру особистості в юнацькому віці», спрямованої на духовно-особистісне зростання сучасної молоді. Даним курсом було охоплено 202 учні 9-11 класів ЗНЗ.

 Велася робота по вихованню духовно-моральних цінностей в колективах педагогів та батьків. Дане питання піднімалось на педагогічній раді в ЗОШ І-ІІІ №№2,3, 9,14, батьківських зборах (лекторіях) в гімназіях  №№ 1, 5, ЗОШ І-ІІІ ст. №№ 3, 9, 12, 14, ЦТДЮ),   науково-методичних радах (гімназія № 1, СШ І-ІІІ ст. № 6), на засіданнях шкільних методичних об’єднань всіх ЗНЗ та  міських методичних об’єднаннях. На засіданні ради ММЦ розглядалося питання «Розвиток морально-духовних цінностей шляхом розвитку творчих здібностей вихованців ЦНТТМ». 

 В дошкільних навчальних  закладах проведені семінарські заняття та круглі столи для педагогів та батьків (Клуб педагогічної творчості «Джерельце» ДНЗ №2, батьківський клуб «Стежинами духовності» ДНЗ №3, семінарське заняття «Дбаймо про духовність дітей!» ДНЗ №4, інтерактивний семінар «Громадське виховання засобами інтегрованої якості духовної особистості дошкільника» ДНЗ №8, теоретичний семінар «Становлення особистості дитини, її самореалізації та самозбереження через базовий компонент та Програму «Дитина» ДНЗ №9, «Формування моральних якостей особистості засобами етнопедагогіки» ДНЗ №11, засідання проблемної творчої групи «Сіємо Добре і Вічне ... в душі найменших» ДНЗ №19 та «Сімейна світлиця» в ДНЗ №23, конференція «Реалізація завдань духовно-морального розвитку дошкільників через ІКТ» ДНЗ №25,27, семінар-практикум «Доброта душі людської» ДНЗ №26, семінар «Дорогою добра» ДНЗ №28, «Роль духовності в житті дошкільника» ДНЗ №29. Діють тематичні виставки та виставки дитячих робіт на дану тематику.

16 квітня 2014 року в рамках психолого-педагогічного семінару «Духовний розвиток особистості» для заступників директорів з виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів був проведений семінар-практикум «Духовний розвиток особистості». Практичні психологи ЗНЗ провели семінари «Духовний розвиток особистості» для педагогів ЗНЗ.

Учні всіх ЗНЗ протягом навчального року були задіяні в акціях духовно-морального спрямування: «1418 червоних тюльпанів – 1418 днів війни», «Допоможи хворій дитині», «Поспішай творити добро», «Добрий янгол», «Допоможи ближньому», «Милосердя», «Учимося доброти у Святого Миколая», «Подаруй книгу бібліотеці», «5 картоплин», «Допоможи ветерану».  В дошкільних навчальних закладах пройшли волонтерські акції за участю вихованців старших груп (Доброчинна акція «Доброго ранку, ветеране!» (ДНЗ №2,3,4,10,26,29, НВК №15); Благодійна акція «Допоможи ближньому»  до дня святого Миколая (ДНЗ №2,3,10,19,26,27,28,29, НВК №15); «Ялинка добра» (ДНЗ №3,25,27); «Діти-дітям» (ДНЗ №8,10,19,25,29,НВК №15); «Маленький помічник з великим серцем» (ДНЗ №19); Всеукраїнська благодійна акція «День прояву спонтанної доброти» (ДНЗ №2,3,4,8,9,10,11,19,23,25, НВК №15); Всеукраїнська благодійна акція «Назустріч мрії» (ДНЗ №4,10,11,19,25,27, 28,НВК №15). Педагоги міста взяли участь у Всеукраїнській акції «Виховуємо в дітях доброту» оголошеною редакцією часопису «Розкажи онуку» (ДНЗ №2,9,27, НВК №15) та у міському святі «Воскресни, Писанко».

Вихованці ДНЗ взяли участь у ІV міському фестивалі дитячої творчості «Сузір’я дошкільнят». 

В січні - лютому 2014 року на базі ЦТДЮ проведено  щорічний міський фестиваль художньої самодіяльності школярів «Музичний дивограй».  

Всього у фестивалі взяло участь 11 вокальних, 5  драматичних та 6 танцювальних колективів. 

В загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах продовжувалася реалізація педагогічних експериментів регіонального рівня: запровадження Комплексної програми розвитку дітей  «Росток» у навчально-виховний процес школи ІІ ступеня  №13імені Святителя Іоасафа Бєлгородського; тьютор – нова педагогічна позиція в освітньому процесі Прилуцької гімназії № 1імені Георгія Вороного; виховання загальнолюдських цінностей особистості в контексті гуманізації  навчально-виховного процесу в сучасному дитячому садку на базі ДНЗ № 9 (завідуюча Шинкаренко Л.М.). У лютому  2014 р. Колектив ДНЗ №9 звітував за реалізацією І і ІІ етапів  дослідно-експериментальної діяльності у формі Педагогічних гостин з проблеми «Духовний розвиток дітей дошкільного віку на засадах гуманної педагогіки».

У 2014 році вийшли у світ два номери газети управління освіти Прилуцької міської ради «Здобутки нашої освіти» (лютий, травень). В кожному номері даної газети працювала рубрика «Психологічний простір». Зокрема, методистом  ММЦ Огорілко І.М. були підготовлені наступні статті: «Горю» на роботі», «Ми всі вчимося в школі під назвою Життя».

19 вересня 2014 року в Прилуцькій ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського пройшли ІІ Іоасафовські читання, присвячені Дню пам'яті Святителя Іоасафа Бєлгородського. В читаннях  взяли участь начальник управління освіти Прилуцької міської ради Сергій Вовк, завідувач міського методичного центру Світлана Чернякова, методист міського методичного центру Ірина Огорілко, заступник директора з виховної роботи ЗОШ І – ІІІ ст. № 13 Ірина Кіча, завідуюча дошкільним навчальним закладом № 9 Людмила Шинкаренко, Благочинний Прилуцького округу настоятель Спасо-Преображенського Собору протоієрей Микола Котеленець, директор Прилуцького краєзнавчого музею ім. В.І. Маслова Тетяна Зоць, учні  гімназії 

№ 5 ім. В.А. Затолокіна та ЗОШ І-ІІІ ст. № 13, що стали переможцями Всеукраїнського конкурсу  «Моральний вчинок» та Всеукраїнської краєзнавчої  експедиції  учнівської молоді «Моя  Батьківщина Україна».

Протягом 2014 року було вивчено стан викладання, дотримання державних вимог змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів з образотворчого мистецтва у ЗОШ І-ІІІ ступенів №2, 3,7, художньої культури у ЗОШ І-ІІІ ступенів №3,10,12, образотворчого мистецтва та музики у 1-4 класах ЗОШ І-ІІІ ступенів №3,10,13.

 В гімназії № 5  реалізується авторський соціально-гімназійний проект «Пам'ятаємо  про минуле — дбаємо про майбутнє»; проведено тренінги з учнями «Групи ризику» на тему «Добро в тобі», «Толерантність»; діє психологічний театр «Еліпс»  (кер. Садова І.В.) який демонстрував  виставу  духовно-морального спрямування «Вкрадена мрія» на засіданні науково-методичної ради ММЦ,  ММО практичних психологів та соціальних педагогів, в ЦТДЮ, міській дитячій бібліотеці. Учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 провели ряд благодійних концертів для дітей-інвалідів Центру реабілітації, ДНЗ № 23 компенсуючого типу (спеціальний) та товариства УТОС. Для учнів ЗНЗ міста 29.01 2014року був проведений форум «Виховання в учнівської молоді почуття патріотизму - шлях до духовного оздоровлення нації».
Завдяки проведеній роботі у 2014 році не було зафіксовано жодного правопорушення скоєного учнями загальноосвітніх навчальних закладів. Учні прийняли активну участь у різноманітних акціях на підтримку українських бійців у зоні АТО. В усіх загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладах працюють «Галереї духовності».
Протягом 2014 року дошкільні навчальні заклади міста працювали над впровадженням Базового компонента дошкільної освіти шляхом виконання завдань Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина».  З цією метою на постійно діючих семінарах для різних категорій педагогічних працівників розглядались наступні питання: «Організація та змістовні особливості реалізації Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина», «Особливості роботи в групах раннього віку за Програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина», «Плануємо за Програмою «Дитина» та Базовим компонентом». Основна увага приділялась патріотичному вихованню, а саме: формуванню загальнолюдських цінностей як основи соціально-морального розвитку дошкільників засобами казки з використанням ІКТ, патріотичному  вихованню дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності, комплексному підходу  до формування моральних почуттів дошкільників засобами трудового виховання. 

Керівниками дошкільних навчальних закладів було залучено коштів на суму близько 300 тис. грн. з не бюджетних джерел фінансування у матеріалах і цінностях. Таким чином було оновлено предметно-ігрове середовище груп відповідно до сучасних вимог: придбано нові меблі (ліжка, столи, стільці, шафи), килими та килимові доріжки, посуд, ігри та іграшки, комп’ютерну техніку та ТЗН (ноутбуки, мультимедійні проектори, телевізори), технологічне обладнання, холодильники, пральні машини.

Належне місце в навчально-виховному процесі було відведено забезпеченню реальної наступності та безперервності в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів відповідно до Державних стандартів початкової загальної освіти через укладання Угод про співпрацю між дошкільним навчальним закладом та школою, спільні методичні заходи, відвідування педагогами занять та уроків. На міському методичному об’єднанні вихователі старших груп розглянули питання «Організація педагогічного процесу: сучасний погляд на наступність у роботі ДНЗ та школи».

На кінець 2014 року дошкільні навчальні заклади міста відвідувала 2341 дитина, що становить 79,8% від загальної кількості дітей відповідного віку.  З них 209 дітей – з короткотривалим терміном перебування. Діти дошкільного віку (3-6 років) стовідсотково охоплені різними формами дошкільної освіти.     
У поточному  році 81% старшокласників навчаються у профільних класах це на 12% більше ніж у минулому навчальному році. 1299 школярів (24,7%) у гімназія №1,5, спеціалізованій школі №6 та ЗОШ І-ІІІ ступенів №2,3,7,9,14 вивчають поглиблено математику, українську та англійську  мови, інформатику, правознавство, географію.  У гімназіях №1,5 ЗОШ І-ІІІ ступенів №2,13 та СШ №6 частина учнів вивчає німецьку мову, як другу іноземну; у гімназії №5, ЗОШ І-ІІІ ступенів №14  та СШ №6 частина учнів вивчає французьку  мову, як другу іноземну; у всіх загальноосвітніх навчальних закладах частина учнів вивчає російську мову, як мову національних меншин. Частина учнів ЗОШ І-ІІІ ступенів №14 вивчають факультативно польську мову. У 2014 році держава не надіслала на наше замовлення підручники з англійської мови для 10 класу. Гарячим харчуванням було охоплено 60,3% учнів. Всіма видами харчування охоплено 100% учнів.

У 2014 році в установах та закладах освіти реалізувалися наступні міські цільові програми, з яких фінансувалася лише програма «Крок за кроком до здоров'я»: 

1. Цільова комплексна програма «Крок за кроком до здоров`я» Прилуцької загальноосвітньої школи №14 Прилуцької міської ради Чернігівської області на 2012-2016 роки». 
Дана програма успішно реалізується.  Матеріал з досвіду роботи ЗОШ І-ІІІ ступенів №14 по реалізації програми «Крок за кроком до здоров’я» висвітлювалися у збірці асоціації міст України «Кращі практики місцевого самоврядування». Програма  фінансувалася у частині виплати заробітної плати медсестри (у посадові обов'язки якої входить експертна оцінка психофізіологічного стану дитини, тестування, дослідження захворю​ваності, визначення динаміки росту, типу тілобудови, комплектування груп ЛФК, оформлення паспортів здоров'я) та педагога-організатора валеологічного спрямування (організація спортивно-масових заходів, контроль за роботою зі «Щоденником зміцнення здоров'я», впровадження у навчально-виховний процес валеологічної освіти, проведення  тренінгів). Витрати на 2015 рік склали 33232 гривень.
2. Програма Прилуцької гімназії № 1 «Тьютор – нова педагогічна позиція в освітньому процесі Прилуцької гімназії № 1». Дана програма реалізується без залучення бюджетних асигнувань. Тьютор працює у 6 та 11 класах, забезпечуючи рух кожного учня по індивідуальній освітній траєкторії. До освітнього процесу активно залучаються батьки учнів. Робота тьютора впливає на покращення рівня вихованості гімназистів

3. Програма запровадження інноваційних навчальних технологій «Росток» в систему роботи ЗОШ І-ІІІ ст. №13.     Дана програма реалізується без залучення бюджетних асигнувань. У ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського за програмою «Росток» працюють 5 класів.  Курсову перепідготовку  та придбання навчально-методичного  забезпечення  вчителі школи здійснюють власним коштом.

4.Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів міста ліцензійними операційними системами Windows та Office, навчальними комп`ютерними комплексами, електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням на 2011-2016 роки». У 2014 році за рахунок коштів обласного бюджету було надано для загальноосвітніх навчальних закладів міста  ліцензійні електронні засоби навчального  призначення на суму 13100 гривень. За рахунок спонсорів було придбано для потреб загальноосвітніх навчальних закладів 9 ноутбуків та 10 стаціонарних комп’ютерів, 5 мультимедійних проекторів, 1 інтерактивна дошка.

5.  «Розвиток позашкільної освіти та підтримка обдарованої молоді на період до 2015 року». Дана програма у 2014 році не фінансувалася. Оскільки програмою не передбачено використання спонсорських та благодійних  коштів то дана програма у 2014 році не діяла. Термін дії програми закінчився 01.01.2015 року.
6. Програма оздоровлення та відпочинку дітей «Веселкове літо». Реалізація даної програми контролюється сектором по роботі з молоддю міської ради. В рамках  програми управлінням освіти на високому рівні було організовано відпочинок та оздоровлення дітей у 2014 році. На реалізацію програми управлінням освіти  використано з міського бюджету 821600 гривень (для забезпечення харчування учнів у таборах відпочинку з денним перебуванням, цим видом відпочинку охоплено 2832 дітей) та 98700 гривень ( на організацію оздоровлення  дітей за межами міста).

 В рамках науково-методичного супроводу  запровадження нових Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти в навчально-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах міста було проведено: фестиваль іноземних мов, у якому брали участь учні 2-х, 5-х класів ЗНЗ міста, які вивчають англійську мову як основну іноземну та німецьку, французьку, російську як другу іноземну мови; учні гімназії № 1 імені Георгія Вороного та ЗОШ І-ІІІ ступенів № 14, які вивчають польську мову та є учасниками ансамблю «Прилуцькі полоноси» культурно-просвітницької спілки поляків міста Прилуки; вихованці ЦТДЮ, які відвідують гуртки по вивченню англійської та французької мов (загалом 110 дітей); виставки робіт учнів 1-2 класів ЗНЗ міста, що навчаються за новими програмами Державного стандарту початкової загальної освіти з образотворчого мистецтва та трудового навчання; огляд на кращий фотоматеріал за темою «Організація навчального середовища в 1-х класах (класні кімнати, кімнати відпочинку, рекреації тощо)» ;огляд кращих відеоматеріалів за темою «Фізкультурні хвилинки на уроках у 1-4 класах;     акції «Першокласникам – нові парти». 

 На обліку в управлінні освіти перебуває 25 дітей-сиріт,  47 дітей , позбавлених батьківського піклування,  80 дітей-інвалідів, 55  дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, 312 школярів  проживають в багатодітних родинах, 62 дітей  виховуються в малозабезпечених та функціонально-неспроможних сім’ях.

 Велика увага приділяється в загальноосвітніх навчальних закладах роботі з дітьми вищезазначених категорій, а особливо  роботі з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування. У вересні-жовтні 2014 року  соціальними педагогами та класними керівниками був проведений огляд житлово-побутових умов дітей, які перебувають під опікою. Складені акти обстежень, визначено коло проблем. Діти під опікою 100% забезпечені підручниками, канцтоварами, шкільною та спортивною формами, безкоштовним харчуванням та єдиними квитками, що дають право на безкоштовний проїзд в міському та приміському транспорті.  

З метою реалізації права на освіту дітей з особливими освітніми потребами у ЗОШ І-ІІІ ступенів №9,12 та гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна організовано 4 класи з інклюзивною формою навчання в яких навчається четверо учнів з вадами опорно-рухового апарату та затримкою психофізичного розвитку. 50 школярів, відповідно до лікарських довідок, навчаються за індивідуальною формою, 16 з них за корекційними програмами.

 У 2014 році лауреатом  щорічної обласної премії імені Софії Русової стала Бойко Наталія Василівна, учитель української мови та літератури Прилуцької гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна.

Ефективно працювали в 2014 році у режимі дослідно-експериментальної роботи експериментальні заклади всеукраїнського та регіонального рівня

У 2014 році ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Святителя Іоасафа Бєлгородського  працювала на ІІІ практичному (формувальному) етапі дослідно-експериментальної роботи з теми «Забезпечення саморозвитку та самореалізації особистості школяра шляхом використання діяльнісної технології (впровадження в роботу школи     Комплексної програми розвитку дітей «Росток».)». За даною програмою працювали у 2014 році: 2 клас, 3 клас, 6-Б клас, 9-Б клас. Крім інваріантної складової частини навчального плану вивчаються такі предмети, як  елементи теорії ймовірності, інформаційна  культура,навколишній світ. Даний експеримент популяризовано на науково-практичній конференції в Прилуцькому  гуманітарно-педагогічному коледжі. Виступ на тему «Впровадження в систему роботи школи ІІ ступеня Комплексної програми розвитку дітей «Росток”.

У 2014 році  Прилуцька гімназія№1  імені Георгія Вороного працювала на ІІІ практичному (формувальному) етапі дослідно-експериментальної роботи з теми  «Тьютор (педагог-організатор) — нова педагогічна позиція в освітньому процесі гімназії».  Вирішувались основні завдання а саме:  реалізація нової системи та відстеження процесу.

Результати:  складені індивідуальні освітні траєкторії учнів; підвищився рівень  вихованості учнів, інтерес до знань; розвинуті інтелектуальні, креативні та комунікативні здібності, емоційний інтелект учнів .

Презентацію  дослідно-експериментальної роботи здійснено на  науково-практичній  конференції   «Впровадження сучасних програм «Майкрософт» в навчально-виховний процес закладів освіти нового типу України”  у рамках програми «Партнерство в освіті» (м. Київ )та в рамках  ІV Міжнародного  фестивалю педагогічних інновацій ( м. Черкаси). 

У 2014 році Прилуцька гімназія№  5  імені Віктора Андрійовича Затолокіна  працювала  над реалізацією     ІІІ   практичного  (формувального етапу  дослідно-експериментальної  роботи  з теми  «Освітньо-інформаційне середовище як фактор цілісного розвитку особистості».  Основні завдання розробка та апробація навчально-методичного комплекту з експіриєнтивного навчання у ході проведення інтегрованих занять;
підготовка методичного посібника для вчителя із технології запровадження експіриєнтивного навчання. Досвід з даного питання поширено під час  обласного семінару методистів з виховної роботи районних (міських) методичних кабінетів (центрів) відділів освіти райдержадміністрацій, управлінь освіти міських рад. Організовано і проведено ряд майстер-класів для студентів Прилуцького педагогічного коледжу ім. І.Я.Франка щодо використання методів експіриєнтивного навчання в навчально-виховному процесі початкової школи.

У 2014 році продовжили свою діяльність шкільні євроклуби «Єдність» Прилуцької гімназії № 1 імені Георгія Вороного (керівник Газарян Л.І.), «Космополіт» гімназії № 5 (керівник Голубова Л.М.), «Співдружність» спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій (керівник Рілова Л.О.), «Європейський погляд» ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 (керівник Мандзюк О.В.). 

У травні 2014 року проводився обласний конкурс дитячого малюнка «Україна – європейська держава». Учні загальноосвітніх навчальних закладів м. Прилуки взяли активну участь у даному конкурсі. ІІ місце виборола Андрощук Уляна, учениця Прилуцької гімназії № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна. Лауреатами конкурсу стали Гапоненко Анастасія та Макаренко Анастасія, учениці Прилуцької гімназії № 1 ім. Георгія Вороного. Учні - члени шкільноо євроклубу «Єдність» Прилуцької гімназії № 1 імені Георгія Вороного (керівник Газарян Л.І.), у жовтні 2014 року взяли участь у міжнародному Польсько-Українському проекті для обдарованої молоді в рамках обміну шкільною молоддю в місті Ручане-Ніда (Республіка Польща).  З 4 по 11 жовтня 2014 року делегація учнів та вчителів спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій відвідала школу-гімназію в м. Янків І ґміни Блізанов Великопольського воєводства Республіки Польща. Візит відбувся в рамках польсько-українського проекту «Краса Польщі й України в живописі» за фінансової підтримки Варшавського центру культури.

У 2014 році переможці програми культурного обміну «FLEX» Заєць Нікіта, учень 11 класу Прилуцької спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій, та Люлька Ганна, учениця 11 класу Прилуцької гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, навчаються у Сполучених Штатах Америки.

За особистісно-орієнтованою системою розвивального навчання Д.В.Ельконіна - В.В.Давидова продовжує працювати школа І ступеня (один клас на паралелі) Прилуцької гімназії № 1імені Георгія Вороного.  Особистісно-орієнтована система розвивального навчання Д.Б. Ельконіна – В.В. Давидова забезпечує психологічний і особистісний розвиток дитини, який спрямований на формування теоретичного типу мислення, розвиток пізнавального інтересу та формування особистісних якостей, що базується на загальнолюдських цінностей.

У СШ І-ІІІ ст. №6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій  в 1-му та 2 класі запроваджено науково педагогічний проект «Інтелект України». Поряд із сучасним оснащенням уроку постійно здійснюється мультимедійний супровід, вчителі майстерно впроваджують технології особистісно-орієнтованого навчання, вчать дітей міркувати, знаходити аналогії, закономірності. Діти працюють у зошитах з друкованою основою, а всі дидактичні ігри супроводжуються демонстрацією слайдів. Музичні фізкультхвилинки  супроводжуються співом пісень, пов’язаних з виучуваним матеріалом.

Протягом 2014 року в усіх ЗНЗ та ДНЗ міста проводилася робота по забезпеченню функціонування "Інформаційної системи управління освітою" (ІСУО). Поновлено: списки педагогічних працівників, учнів; інформацію про матеріальну базу закладів. За допомогою ІСУО створено звіти ЗНЗ-1 та 83-РВК, 77-РВК. Працює система електронної реєстрації черги в дошкільні навчальні заклади міста.  В Прилуцькій ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 запроваджено використання "Net Школа" (мережеву систему, призначену для побудови єдиного інформаційного середовища освітньої установи). Всі ЗНЗ працюють у Всеукраїнському проекті « Щоденник.ua».

Культура і духовність

Відділом культури і туризму міської ради у 2014 році у великому обсязі здійснена робота з реалізації першочергових та перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців міста, пропаганди православного християнського способу життя, популяризації туристичної інфраструктури міста.

Відділом культури і туризму міської ради реалізуються наступні міські програми: «Розвиток культури на 2013-2016 роки», «Розвиток музейної справи на 2012-2015 роки», «Мистецька освіта м. Прилуки на 2012-2015 роки”, «Розвиток туризму на 2013-2016 роки», «Поповнення бібліотечних фондів прилуцьких міських бібліотек на 2012-2016 роки”.

Організовано та проведено ряд культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення річниць важливих подій, загальноміських, обласних, державних свят.

Проводяться заходи, присвячені знаменним датам, традиційним народним святам та обрядам, професійним святам, заходи з нагоди святкування ювілеїв товариств, організацій та підприємств, творчих вечорів видатних особистостей, презентацій продукції підприємств. Традиційним у міському Будинку культури стало проведення: дня Святого Миколая, різдвяного свята «Христос народився, славімо Його!», театралізованої шоу-програми «В ніч на старий Новий рік», спортивно-розважальні «Козацькі розваги», святкової програми до Міжнародного Дня захисту дітей «Хай сонцю і квітам всміхаються діти».

За традицією у вересні в рамках Міжрегіонального Воздвиженського ярмарку, пройшов Всеукраїнський фольклорний фестиваль «Співоче поле».
У 2014 році створено новий проект міського Будинку культури «Театральні вечори». Щонеділі один з театрів показував виставу на сцені МБК.  Головна мета вечорів – зустріч в теплому колі друзів, зустрічі з театральними колективами місцевих театрів та з інших міст. Ще однією метою створення таких вечорів є прагнення розширити культурний світогляд нашого міста, збагатити його незабутніми подіями та емоціями. Завдяки таким подіям театральне життя нашого міста  є більш насиченим та цікавим.
Також розроблена нова креативна форма дозвілля «квест» для дітей молодшого та середнього шкільного віку «Дитяча ігрова толока». Основою якого є послідовне виконання заздалегідь підготовлених завдань. Під час гри учасники вирішували логічні завдання, здійснювали пошук на місцевості, шукали оригінальні рішення і підказки. Застосування квесту, як форми у спілкуванні з дітьми, дозволив усім його учасникам виявити приховані якості лідерства , розвинути ерудицію та спритність. Квестери охоче пізнавали один одного в умовах необхідності прийняття швидких та адекватних рішень. Отже, ігрові завдання викликали масу позитивних емоцій та радісних спогадів, а також сприяли розвитку комунікативних якостей. 

У дитячій музичній школі ім. Л.М.Ревуцького працюють класи: фортепіано, баян, акордеон, домра, балалайка, бандура, скрипка, флейта, кларнет, альт,  труба, сопілка, саксофон, клас сольного співу (естрадний, класичний вокал). 

У школі мистецтв працює 4 відділення: хореографічне, вокально-хорове, образотворчого мистецтва та музичне. На музичному відділенні вивчаються інструменти: фортепіано, баян, акордеон, домра, гітара, скрипка, віолончель, флейта, кларнет, труба, саксофон, тенор, тромбон. 
З метою створення умов для розвитку культури міста, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, популяризація культурних надбань українського народу, збереження та розвиток закладу культури, створення відповідних умов для їх діяльності, проведення змістовного дозвілля, вживання заходів щодо пошуку та підтримки обдарованої молоді у школах естетичного виховання протягом 2014 року проводились культурно-мистецькі заходи, присвячених пам’ятним та історичним датам, учні ставали лауреатами Всеукраїнських конкурсів. Адміністрацією шкіл вводились інноваційні форми роботи з учнями.

Науковими працівниками музею постійно ведеться робота по наданню методичної допомоги місцевим краєзнавцям, педагогічним працівникам загальноосвітніх та позашкільних закладів міста по організації збору пошуково-краєзнавчих матеріалів. До наукових видань та місцевої преси постійно подається інформація про проведення в місті заходів краєзнавчої тематики.
Працівники музею задля того аби більше зацікавити молодь у своїх заходах запроваджують різного роду інноваційні методи подачі інформації. Особливо популярні серед відвідувачів стали квести, вікторини як по музею так і по місту.  Присутнім на  заходах надається можливість самим стати учасниками процесу. Продовжує діяти школа екскурсоводів.
У місті діє 5 бібліотек, з них міська центральна бібліотека ім. Л.Забашти, міська бібліотека для дітей ім.П.Білецького-Носенка, міські бібліотеки № 2, 3, 4.
Оскільки інформація вважається сьогодні головним досягненням людства і велика її частина акумулюється в бібліотеці, то, відповідно, однією з головних функцій бібліотеки залишається саме інформаційна.

Усе розмаїття бібліотечних інновацій можна розглядати в декількох аспектах: 

- технологічному, орієнтованому на впровадження нових інформаційних технологій і системи бібліотечно-інформаційного обслуговування користувачів; 

- функціонально-змістовному, націленому на розширення змістовного діапазону діяльності бібліотек як інформаційних, культурних і освітніх закладів; 

- комунікативно-соціальному, пов’язаному з роллю і місцем бібліотеки в житті суспільства.

Інноваційному розвитку бібліотек сприяють нові інформаційні технології, із впровадженням яких бібліотеки здійснюють стратегії переходу від традиційної книгозбірні до динамічного центру інформації.

Прилуцька міська центральна бібліотека імені Любові Забашти організовує та проводить культурно – мистецькі заходи, створюючи всі умови для розвитку творчого потенціалу молоді міста. 

Так пріоритетним напрямком діяльності закладу є відкриття нових імен в літературі та мистецтві. Виставкова зала бібліотеки стала стартом для творчих починань юних художників, фотохудожників, майстрів декоративно – прикладного мистецтва. Відкриттями бібліотечних презентацій став Максим Дрожніков, Станіслав Скочій, Олександр Індило, Наталія Бодько та ін..

Літературно – мистецька премія імені Любові Забашти «Квіт папороті» є також поштовхом для відкриття творчої молоді. Майже всі дипломанти премії (23 чоловік) обов’язково презентували свої надбання в бібліотеці. 

Для більш ефективної популяризації літератури та читання бібліотекою запроваджені літературні читання біля пам’ятника Тараса Шевченка навесні та восени , коли у місті відбуваються Миколин та Воздвиженський ярмарки. 
Для залучення молодих людей до бібліотеки позитивно заявив про себе створений бібліотекою буктрейлер на книгу Ніни Костюк «Втаємничені слова». Але цей інноваційно – ефективний метод зацікавлення книгою потребує певних фінансових затрат.   
Працівники прилуцьких міських бібліотек постійно відвідують семінари, тренінги, конференції. Так, 10-12 листопада 2014 року в Києві відбулась конференція «Академія культури і освіти». Науковий форум проходив в рамках проекту «Культурно-освітня академія», започаткованого Гете-Інститутом в Україні з метою підтримки, визнання та професіоналізації українських культурних інституцій та ініціатив.
У конференції взяли участь сорок діячів культури з усієї України: представники державних та регіональних культурних управлінь, музеїв, бібліотек, українських громадських організацій, а також культурні менеджери та митці. 

Конференція Культурно-освітньої академії в Берліні, організована Goethe-Institut в Україні за рахунок коштів особливого призначення Федерального міністерства закордонних справ Німеччини, стала першою спільною платформою для українських культурних управлінців з держадміністрацій та активістів з незалежних культурних осередків для обміну думками щодо проблем і перспектив на майбутнє. Два тижні берлінський Ґьоте-Інститут приймав 30 менеджерів у сфері культури у своїх аудиторіях.

Кожній людині потрібна духовна підтримка, надія на допомогу й заступництво. За кожною такою підтримкою православні християни звертаються до святих, яких було канонізовано Церквою. За тисячолітню історію існування християнства широкого розповсюдження набуло поклоніння місцевим святим, які сприймаються як особливо близькі покровителі тієї чи іншої землі. 

Для Прилуччини таким покровителем є Іоасаф Бєлгородський, Чудотворець Прилуцький. Робота бібліотек міста спрямована на увіковічення пам’яті Іоасафа Бєлгородського та виховання духовної культури молодого покоління на прикладі Святителя.

У вересні у міській бібліотеці для дітей ім. Павла Білецького – Носенка відбулася година духовності «Святитель родом із Прилук». Ведуча заходу за допомогою мультимедійної презентації ознайомила учнів з нелегким подвижницьким шляхом славетного прилучанина. Присутні переглянули поему Святителя Іоасафа «Брань чєстних сєми добродєтєлєй с сім’ю грєхами смертними» та зачитали уривки з неї. Разом із отцем Віталієм, настоятелем Храма Різдва Пресвятої Богородиці, діти поміркували над сенсом буття людини.
Міська бібліотека №2 видала інформаційно – бібліографічний покажчик «Святитель Іоасаф, єпископ Бєлгородський», який знаходиться у фондах бібліотек. Видання включає  історичну довідку про життєвий та творчий шлях, інформацію про пам’ятні місця, пов’язані з іменем Іоасафа та бібліографічний матеріал, який включає твори Святителя і літературу про нього. 

Розвиток туристично - рекреаційної галузі
Оскільки через брак коштів затягнувся процес відкриття туристично-інформаційного центру, наразі його функції виконує Прилуцький краєзнавчий музей ім. В.І. Маслова.

Здійснюється продаж та розповсюдження інформаційної продукції – буклету про життя Іоасафа Бєлгородського, листівок «Духовні святині», а також здійснюється виготовлення рекламної продукції, розробка туристичної карти міста Прилуки, розробка буклету про м. Прилуки.

У 2014 розроблено та виготовлено буклет «Прилуки дивовижні», виготовлено серію магнітів з видами міста.

З метою поширення інформації, що впливає на туристичну привабливість міста, відділ культури та туризму міської ради постійно оновлює інформацію на офіційному сайті міста у розділі «Туризм та відпочинок». Регулярно доробки на туристичну тему відправляються до місцевих засобів масової інформації та до Чернігівського обласного департаменту культури, туризму, національностей та релігій.

На базі Прилуцького краєзнавчого музею діють курси «Школи юних екскурсоводів», 9 з 20 слухачів курсу отримали посвідчення екскурсоводів.

Фізична культура і спорт
У 2014 році сектор по фізичній культурі та спорту спільно з організаціями спортивної спрямованості, управлінням освіти міської ради, провів ряд заходів спрямованих на залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя, досягнення високих спортивних результатів.

Протягом року проводилися змагання з видів спорту, як міського, обласного, так і всеукраїнського рівнів. Так, в рамках святкування Новорічних та Різдвяних свят було проведено турнір з міні-футболу серед юнаків, чемпіонат міста з шахів та шашок серед школярів. На високому організаційному рівні було проведено відкриту матчеву зустріч з легкої атлетики серед команд ДЮСШ Сумської, Полтавської та Чернігівської областей,  кубок  міста з волейболу серед чоловічих команд, чемпіонат міста серед студентської молоді та дорослих з класичних шахів, турнір з міні-футболу присвячений Дню Захисника Вітчизни, турнір з настільного тенісу пам’яті О.Д.Мусійченка, чемпіонат міста з шашок-64,  першість міста серед дітей та дорослих з шахів та шашок, легкоатлетичну естафету серед студентів, присвячену Дню Перемоги, турнір з шахів, присвячений Міжнародному Дню шахів, змагання зі стрільби з пневматичної гвинтівки, до Дня Незалежності України були проведені турніри з пляжного волейболу, шахів та шашок, в рамках проведення Всеукраїнського Олімпійського тижня було проведено змагання з паркового волейболу та футболу, чемпіонат міста з шашок-100, змагання з волейболу та настільного тенісу за програмою міської Спартакіади серед студентської молоді 2014-2015 н.р., турнір з міні-футболу, присвячений Дню Святого Миколая, чемпіонат міста з класичних шахів серед дорослих. Також, у нашому місті було проведено перший тур Всеукраїнської «Дитячої ліги» з волейболу серед юнаків 2000 р.н., спільно з Прилуцьким козацьким полком МСКС проведено регіональний турнір з боксу, присвячений Дню Збройних сил України за участю провідних спортсменів міст Ніжина, Ічні, Варви та Прилук. 

Результатом наполегливої роботи спортивного активу міста можна вважати значні здобутки команд та спортсменів міста на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях. Так, чемпіонами області з легкої атлетики в приміщеннях стали 12 прилучан,  виборовши друге загальнокомандне місце.  Катерина Рогова  стала чемпіонкою області з боксу. Вихованці спортивного клубу «Ванкай» успішно виступили на всеукраїнському турнірі «Надія кікбоксингу», завоювавши 5 медалей, Дзюбенко Максим приніс 3 медалі до скарбнички збірної команди України на Кубку Світу з Кемпо-карате, зайняв 2 місце у розділі «Самооборона», перші місця у розділах «Семі-контакт» та «Чікара-кубаре»(повний контакт). На чемпіонаті Світу з Кемпо-Карате та Кобудо, на якому збірну команду України представляли і наші земляки, Дзюбенко Максим, виборов перше  місце  у розділі «Лайт-контакт» і «Фул контакт» та  посів друге  місце у розділі «Самооборона»; Рой Сергій виборов перше місце у розділі «Лайт-контакт» та друге  місце  у розділі «Семі-контакт»; Тимбай Максим, виборов перше  місце  у розділі «Кемпо самбишин» (греко-римська боротьба). На чемпіонат України з пауерліфтингу, Бойко Максим та Саражинський Андрій, стали переможцями у своїх вагових категоріях. Аня Власко стала чемпіонкою України з пішохідного туризму на дистанції «Смуга перешкод». Футбольна команда міста «ФК ПРИЛУКИ» взяла участь у чемпіонаті області з футболу серед команд першої ліги. Спільними зусиллями тренерського штабу та членів команди, наші футболісти пробилися до фінальної частини чемпіонату і посіли 4 місце.

Збірна команда ветеранів міста з футболу  постійно приймає участь у змаганнях різного рівня. У 2014 році в Розіграші Кубку області з футболу наші ветерани посіли друге місце. Підводячи підсумок проведеної роботи за 2014 рік, можна констатувати, що рівень охоплення дітей, учнівської та студентської молоді заняттями у Дитячо-юнацькій спортивній школі, спортивних клубах та секціях становить 19%.
Нажаль, у зв’язку з припиненням діяльності комплексної дитячо-юнацької спортивної школи ФСТ «Спартак», кількість учнів дитячо-юнацьких спортивних шкіл зменшилася з 665 до 406 учнів.

При підготовці до роботи спортивних споруд у весняно-літній період 2014 року було відремонтовано та приведено у належний стан всі майданчики у загальноосвітніх навчальних закладах, вищих навчальних закладах I-ІІ рівня акредитації, дошкільних навчальних закладах, спортивні майданчики за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення. За позабюджетні кошти було придбано фарбу та пофарбовано спортивні майданчики у мікрорайонах міста. У червні місяці у Центральному мікрорайоні міста було встановлено гімнастичний майданчик, а в липні, на міському стадіоні, -  майданчик для паркового волейболу.

Проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, виступи прилуцьких спортсменів на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях  постійно висвітлювалися у міських, обласних засобах масової інформації.  
Розвиток інформаційного простору

Продовжується широке висвітлення актуальних для громади питань друкованими ЗМІ, зокрема газетою «Град Прилуки», яка висвітлює діяльність Прилуцької міської ради на договірній основі.

Комунальний засіб масової інформації КП ТК «Прилуки» надає якісні послуги в розрізі висвітлення діяльності Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету, громадських  об’єднань (міських, районних, обласних та загальноукраїнських). Тематика інформаційного продукту актуальна, змістовна, різноманітна та цікава; торкається  економічного, політичного, соціального, культурного та духовного спрямування. Канал «Прилуки» має в асортименті широкий спектр електронних послуг: трансляція інформаційного продукту відбувається через антенний передавач, у кабельній мережі та в цифровому форматі (ліцензію Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення на багатоканальне мовлення канал «Прилуки» отримав у 2012 році). Ліцензія на цифрове мовлення діятиме до 2019 року (перемогу в конкурсі на трансляцію в ЦИФРІ окрім КП ТК «Прилуки» на Чернігівщині отримала  лише  ОДТРК). Тепер передача сигналу не залежить від рельєфу та місцевості, отримання даної ліценції дало змогу покращити якість продукту та збільшити діапазон потенційних глядачів телеканалу, а потенційна глядацька аудиторія каналу «Прилуки» складає майже 500 тисяч мешканців регіону, це м. Прилуки та прилеглі райони: Прилуцький, Ічнянський (Ічня в т.ч.), Варвинський (Варва в т.ч.), Срібнянський (Срібне в т.ч.), Яготинський (Яготин в т.ч.)  Київської обл., Згурівський Київської обл.,  Пирятинський (Пирятин в т.ч.) Полтавської обл.

Канал «Прилуки» має цілодобову сітку мовлення, яка включає понад 40 програм та передач власного виробництва. Редакційна політика максимально враховує потреби та вподобання всіх вікових категорій. 

Глядачі каналу «Прилуки» цілодобово отримують об’єктивну, актуальну, цікаву інформацію у якісному цифровому форматі. 30 творчих особистостей телекомпанії працюють в оперативному режимі, є професіоналами своєї справи, творчими та креативними. Щороку працівники каналу є  переможцями єдиного в Україні міжнародного фестивалю журналістської майстерності «Золотий передзвін Придесення». Канал «Прилуки» має чітку позицію щодо свободи слова. 

Продовжується  робота по наповненню актуальною інформацією офіційного сайту pryluky.cg.gov.ua  та порталу  міста Прилуки  pryluky.org.
Розвиток громадянського суспільства
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» 21 лютого 2013 року утворено  громадську раду при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради строк повноважень якої — два роки.

До громадської ради при виконкомі Прилуцької міської ради виявили бажання делегувати своїх представників від інститутів громадського суспільства 31 особа (громадські організації, профспілкові комітети, комітети самоорганізації населення та недержавні засоби масової інформації).
Головою громадської ради при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради обрано Гавриш Лідію Володимирівну — голову Прилуцької міської організації профспілки працівників державних установ.
21 березня на першому засіданні  громадської ради при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради у 2014 році голова громадської ради - Гавриш Лідія Володимирівна, попросила звільнити її з займаної посади за станом здоров'я та  ознайомила членів громадської ради зі своєю заявою.

Члени громадської ради підтримали заяву голови громадської ради Гавриш Лідії Володимирівни щодо складання повноважень голови, у зв'язку з погіршенням стану здоров'я.
3 вересня 2014 року на четвертому  засіданні громадської ради при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради головою громадської ради був обраний заступник голови громадської ради,  голова Прилуцького козацького полку міжнародної громадської організації «Козацтво Запорозьке» - Руденко Олександр Валентинович.

 У 2014 році було проведено сім засідань громадської  ради  на яких розглядались питання життєдіяльності міста  та приймалися дорадчі рішення.
Охорона навколишнього природного 

середовища та техногенна безпека

Протягом 2014 року сектором (з 08.12.2014 — головним спеціалістом) санітарно-екологічного контролю міської ради  здійснювався контроль за проведенням комплексних заходів, щодо утримання території міста в належному санітарному стані.

На весні (з 14 березня по 18 квітня) та восени (з 20 жовтня по 20 листопада) проведено  місячники по благоустрою та санітарній очистці міста, згідно відповідних розпоряджень міського голови.  

У 2014 році внесено на розгляд депутатів міської ради «Правила благоустрою території м.Прилуки», які були затверджені рішенням міської ради  від 25 вересня 2014 року №4 (74 сесія 6 скликання).

Сектором (з 08.12.2014 — головним спеціалістом) санітарно-екологічного контролю міської ради разом із спеціалістами Прилуцького міськрайонного управління ГУДСЕС у Чернігівській області, державної екологічної інспекції у Чернігівській області, працівниками Прилуцького МВ УМВС, комунальним підприємством міської ради «Муніципальна поліція» та головами комітетів самоорганізації населення проводились рейди-перевірки по питанню дотримання належного санітарного стану керівниками підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності і підпорядкування та мешканцями міста.  

Систематично проводилась профілактично-роз’яснювальна робота серед мешканців та суб'єктів господарювання міста по питанню дотримання «Правил благоустрою території м. Прилуки», а саме: розділ 3 - Права та обов'язки громадян у сфері благоустрою м.Прилуки; розділ 4 — Права та обов'язки підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності; п.п.5.35., п.п.6.11.1 — встановлення урн біля входу-виходу адміністративних та торгових приміщень; п.п.6.4.8. — вивезення будівельного сміття під час ремонту приміщень; п.п.6.4.9. - заборона складування опалого листя, гілля на прибудинкових територіях та контейнерних майданчиків; п.п.6.9. — прибирання на ділянках та прилеглих територіях навколо будівель і споруд; п.п.7.2.12. — заборона паркування автотранспорту на території зелених насаджень;  п.п.6.10.9., п.п.6.10.10. — скошування бур'янів, трави та карантинних рослин; абзац 15, п.п.6.13.1. — розміщення оголошень, інформаційних плакатів, реклами, тощо; абзац 6, п.п.6.13.1. — спалювання будь-яких відходів у тому числі рослинного походження;   та інші.

По фактах виявлених порушень «Правил благоустрою м. Прилуки» у 2014 році головним спеціалістом санітарно-екологічного контролю було складено 32 адміністративні протоколи за ст.152 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Протягом звітного року постійно проводились виступи та надавались роз'яснення у засобах масової інформації (телебачення та друковані видання), на офіційному сайті міста щодо виконання «Правил благоустрою території м.Прилуки».
Промислова безпека та охорона праці, цивільний захист
Спеціалісти управління з питань цивільного захисту та оборонної роботи міської ради протягом  2014 року продовжували працювати над забезпеченням охорони життя та здоров’я працівників під час виконання трудових обов’язків на підприємствах, в організаціях і установах міста шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці, забезпечували координацію дій ланки територіальної та функціональних підсистем єдиної державної системи запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.

Наказом міського голови-начальника цивільного захисту м. Прилуки № 12 від 24 грудня 2013 року  «Про організацію цивільного захисту м. Прилуки у 2014 році» затверджено основні завдання, план заходів, організаційно-методичні вказівки на поточний рік.

З метою забезпечення техногенно-екологічної безпеки, організації заходів цивільного захисту, координації дій сил і засобів спеціалістами управління :

- розроблено міські цільові програми  «Забезпечення пожежної безпеки на території м. Прилуки на 2013-2015 роки», «Програму з охорони життя людей на водних об’єктах м. Прилуки на 2012-2015 роки», «Створення і використання матеріального резерву місцевого рівня для запобігання та ліквідації НС на 2013 - 2014 роки»;

- підготовлено 15 наказів міського голови-начальника ЦЗ м. Прилуки;

- проведено 8 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуації, на яких розглянуто 32 питання;

- підготовлено 12 рішень ради та виконкому, 11 розпоряджень міського голови;

- надіслано 115  листів до вищих інстанцій та 123 листи до підпорядкованих з питань цивільного захисту підприємств, установ, організацій міста;

- працівники управління брали участь у засіданнях оперативного штабу по питаннях мобілізації, забезпеченню військових, які ведуть бойові дії на сході країни  продуктами харчування, засобами гігієни, речами першої необхідності;

- у зв’язку із складною політичною ситуацією на сході країни проводилась робота по підготовці фонду захисних споруд міста до прийому укриваємих, проводились навчання населення діям при надзвичайних ситуаціях;

- розроблені інші плани, розпорядчі та звітні документи з питань цивільного захисту.


Управління залучалось до загальнообласних штабних тренувань щодо переведення територіальної підсистеми ЄДС НС області з режиму функціонування в мирний час на режим функціонування в особливий період, тренування міської евакокомісії щодо виконання покладених завдань у разі виникнення НС на арсеналі боєприпасів в/ч А-4245, до навчань з антитерористичної тематики, організованих антитерористичним центром СБУ.

Впродовж звітного періоду на підприємствах та установах міста організовано проведення 25 штабних об'єктових тренувань із 25 запланованих. Також було проведено 49 протипожежних тренувань. У проведенні тренувань кваліфіковану допомогу надавали майстри виробничого навчання  міських курсів ЦО.

Відповідно до плану підготовки керівних кадрів на обласних курсах ЦЗ пройшли  навчання  18 осіб керівного складу, на міських курсах ЦЗ-208 осіб.

Щомісячно, кожну третю середу, проводяться наради із  начальниками штабів, на яких доводяться нові законодавчі документи у сфері цивільного захисту, пожежної й техногенної безпеки, проводиться аналіз некласифікованих подій, підводяться підсумки виконання плану основних заходів минулого місяця та ставляться завдання на наступний місяць.

Разом з управлінням освіти міської ради  проводяться заняття по підготовці учнів діям у надзвичайних ситуаціях із залученням інспекторів  Прилуцького міськрайвідділу Управління Державної служби з надзвичайних ситуацій в Чернігівській області. Протягом року в усіх загальноосвітніх школах і дошкільних навчальних закладах проведено «Дні цивільного захисту» і «Тижня безпеки дитини».

Класифікованих надзвичайних ситуацій протягом 2014 року в місті не сталося.
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради -

начальник економічного розвитку 

міської ради 




                                       О.І.Сивенко
